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dramhaíola. Go dtí seo, ghlac custaiméirí go 
dearfach leis na haraidí donna. I Márta 2009, 
bhí 8% de chustaiméirí baile ag baint úsáide 
as bailiú na n-araidí donna, a méadaíodh go 
dtí 26% faoi Mhárta 2010. Cuirfear ábhar 
dramhaíola órgánaigh múirínithe ar fáil dár 
ngnóthas Gairneoireacht mar bhunábhar 
le haghaidh meán fáis, agus dá bhrí sin, ag 
tabhairt tacaíochta don ghnóthas sin lena 
spriocanna móinchaolaithe a chomhlíonadh. 

Toirteanna Múirínithe Réamh-Mheasta
(tonnaí) ag Ionad Múirínithe “Araidí 
Donna” sa Soitheach

Araidí Donna le haghaidh Dramhaíola 
In-Bhithmhillte - % Glactha i measc 
na gCustaiméirí Baile

Cóireáil Bhitheolaíoch Mheicniúla (MBT)
Is téarma MBT é a dhéanann cur síos ar shraith 
de phróisis a áiríonn leithscaradh meicniúil 
de shruthanna dramhaíola comh-mheasctha 
(.i. gan a bheith leithscartha) agus cóireáil 
(múiriniú nó díleá anaeróbach de ghnáth) den 
chodán in-bhithmhillte. Deartar ionaid MBT 
chun dramhaíl mheasctha bhaile a phróiseáil, 
chomh maith le dramhaíl thráchtála agus 
thionsclaíochta. Áirítear le compháirteanna den 
sruth dramhaíola measctha aisghabhtar de 
ghnáth ná miotail, ábhair phlaisteacha, gloine, 
mar aon le déantúsaíocht de bhreoslaí déanta 
as dramhaíl, dramhaíl chomh-mheastha a bhfuil 
luachanna calracha measartha ard acu atá 
scagtha chun breosla ar leith a chruthú le húsáid 
mar ionadaithe breosla carbóin i bhfeidhmiúcháin 
bhreoslaí soladacha mar atá ionaid chumhachta 
gualbhreoslaithe nó áitheanna stroighne. 

Tá sé de rún againn cur lenár bpróisis shórtála 
mheicniúla reatha trí theicneolaíocht iomchuí 
MBT a chur i bhfeidhm faoi 2013. Éascóidh 
sé seo go mór cur i bhfeidhm ár straitéise 
athchúrsa líonta talún agus an poitéinseal ann 
breis agus 200,000 tonna ábhair a láimhseáil.
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Gnóthas
Dearcadh

Aisghabháil Acmhainne (ar lean)

Iompar an Tomhaltóra atá ag Athrú
Tá breis agus 60,000 custaiméar baile ag 
Aisghabháil Acmhainne. Is tionscnamh é 
chun iompar a athrú araidí a sholáthar le 
haghaidh sruthanna éagsúla dramhaíola. 
Léiríodh go mbaineann an ráta athchúrsala/
aisghabhála go díreach le líon na n-araidí 
soláthraithe. Dá bhrí sin, tá aisghabháil 
nialais ag córas araide amháin,ach is féidir 
le córas ceithre araide ráta aisghabhála de 
60% a bhaint amach.

Ina theannta sin, trí chustaiméirí a mhalartú 
go dtí roghanna billeála íoctar mar a 
úsaidtear, baineann siad tairbhe as trí 
dhearbhthoirteanna dramhaíola a laghdú 
agus ábhair in-athchúrsáilte a aisghabháil. 
Le 18 mí anuas, rinneamar infheistíocht 
i dteicneolaíocht bunaithe ar shainaithint 
mhinicíocht raidió (RFID) a éascaíonn 
aimsiú agus sainaithint chustaiméara ar 
gach araid bailithe agus ar mheáchain na 
n-araidí bainteacha. Ligeann an rianú agus 
infheictheacht seo dúinn meicníochtaí 
nuálaíocha billeála íoctar mar a úsáidtear 
a chur i bhfeidhm agus ina dhiaidh 
sin spreagfar laghdú sa dramhaíl agus 
leithscaradh uasmhéid.  
 

Gnáthrátaí Aisghabhála Bainteach
Le Scéimeanna Araidí

Atreorú Líonta Talún – Dul Chun Cinn
Bhí laghdú 4.4% i dtoirt na dramhaíola 
bailithe i 2009/2010 i gcomparáid 
le toirt 2008/2009. Léiríodh leis an 
laghdú seo meath i ngníomhaíocht na 
bpríomhearnálacha mar atá tógáil, miondíol, 
fáilteachas agus déantúsaíocht.  

In ainneoin an laghdaithe i dtoirteanna 
iomlána dramhaíola bainistithe, bhí méadú 
de 12% sa bhliain ar thoirt na dramhaíola 
cóireáilte ag ár n-áiseanna cóireála 
dramhaíola orgánacha. Rinneadh múirín den 
chuid is mó den dramhaíl seo ag ár n-áis 
mhúirínithe Chill Bhearaigh le cur inár raon 
tairgí Gairneoireachta. 

Bhí meadú de 54% san atreorú iomlán líonta 
talún agus muid ag bogadh ar aghaidh i 
dtreo 80% atreoraithe faoi 2013.

4 araid

3 araid

60%

50%

2010

2009

7%

2%

2 araid 25%

1 araid 0%
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Treochlár le haghaidh Rátaí 
Atreoraithe Líonta Talún

Fócas ar Éifeachtúlacht na Loingeas 
Bailithe a Mhéadú
Tá tionchar oibríochtúil suntasach ag 
gnóthas bainistíochta dramhaíola de chuid 
Aisghabhála Acmhainne tríd an líonra 
forleathan bailithe bealaí agus na mílte 
bóithre cumhdaithe. Cuirtear leis an tionchar 
seo trí chlaonadh tuaithe a bheith ag lorg 
ár seirbhíse dírí. Tá tionchar aige seo ar ídiú 
breosla agus ar na hastuithe a bhaineann 
leis an loingeas.  

Trí infheistíochtaí i dteicneolaíochtaí GPS 
agus RFID bhíomar in ann bealaí bailithe a 
phleanáil ar dhóigh a uaslaghdaíonn dramhaíl, 
turais nach gá agus toilleadh neamhlíonta. 
I 2009/2010, rinne ár loingeas féithicile 
bailithe bruscair (RCV) 2.4 tógáil araide sa 
chiliméadar taistealta. Is príomhtháscaire 
feidhmiúcháin oibríoch agus comhshaoil é 
dlús na mbailiúchán seo a mheádú.

 2010 2011 2012 2013
40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Féithicil bhailithe bhruscair AES 

daoine 
brabús
pláinéad 



44

Gnóthas
Dearcadh

Comhshaoil

Oibríonn an gnóthas thar thrí chatagóir de 
tháirgí – cóireáil fhuíolluisce, buainteoireacht 
uisce báistí/athúsáid uisce agus réitigh aeir 
ghlain. 

Is thar cheithre earnáil an mhargaidh atá 
na táirgí agus na seirbhísí seo á soláthar ag 
an ngnóthas, mar atá cónaithe, tráchtála, 
bardach agus tionsclaíoch. 

Cuireann fócas láidir ar nuálaíocht, forbairt 
tháirgí agus inbhuanaitheacht taca faoi rath 
agus fás dár ngnóthas Comhshaoil, fócas 
ata dírithe ar na nithe seo a leanas:
• Ídiú laghdaithe fuinnimh
• Caomhnú uisce
• Úsáid laghdaithe cheimiceáin
• úsáid mhéadaithe d’ábhair athchúrsáilte

Nuálaíocht
Bhí nuálaíocht agus teicneolaíocht i gcónaí 
ina bpríomhchodanna i dtaca le forbairt 
an fháis de réir mar a bhí fás ar líon na 
bhfeidhmiúchán táirge agus ar líon na 
margadh, rud a leanann ar aghaidh.  Tá 
fianaise air seo le blianta beaga anuas le 
forbairt de bhith-scagacháin le haghaidh 
cóireála d’astuithe bolaidh, agus le leathnú 
a úsáide trí fheidhmiúcháin nua sa chóireáil 
de Chomhdhúile So-Ghalaithe Orgánacha. 
(VOCanna).

Tá an gnóthas ag obair i dtreo táirgí agus 
réitigh neodrach ó thaobh fuinnimh de a 
fhorbairt sa réimse de chóireáil fhuíolluisce, 
athúsáid uisce agus buainteoireacht uisce 
báistí. I measc na dtionscadal le tráchtálú 
go fadtéarmach ná teicneolaíochtaí a 
sholáthraíonn laghdú cothaithigh i gcóireáil 
fhuíolluisce agus córais chun uisce liath 
agus uisce dubh a aisghabháil. 

Is soláthróir bunaithe um réitigh chomhshaoil é Comhshaoil a bhfuil taithí 
forleathan aige i ndearadh, déantús, agus suiteáil de bhith-theicneolaíochtaí 
difreáilte le haghaidh cliant cónaithe, tráchtála, bardasach agus tionsclaíoch in 
Éirinn, sa RA, san Iodáil, sa Fhrainc, sa Spáinn, i SAM agus i gCeanada. 
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Ag fairsingiú isteach i Margaidh Nua (Comhshaoil i Meiriceá Thuaidh)

 

Ag Forbairt Teicneolaíochta Nua

 

Ag forbairt Teicneolaíochta 
Nua/ an Mhargaidh 
Éirithigh:Athúsáid 
thionsclaíoch & uisce

An Margadh ag Fás:
Baedach

An Margadh Reatha:
Cónaithe

1993-2008
Bunteicneolaíocht
Puraflo

Puraflo
Fuíolluisce san 
earnáil Chónaithe

PuraM
PuraMax
PuraSaf
Mónashell

Táirgí san earnáil bhardach

Uisce dubh agus uisce liath a athúsáid
Cothaitheach i bhfuíolluisce a laghdú
Táirgí san earnáil thionsclaíochta

2009-2010
Teicneolaíocht
Mónashell
Buainteoireacht 
uisce báistí

2011-2016
Teiscneolaíocht 
éiritheach Uisce 
dubh & uisce liath 
fuíolluisce a athúsaid

 
Léaslíne 1  

 

Léaslíne 2  Léaslíne 3  
 

Teicneolaíocht  

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

Ag forbairt Teicneolaíochta 
Nua/ an Mhargaidh 
Éirithigh:Athúsáid 
thionsclaíoch & uisce

An Margadh ag Fás:
Baedach

An Margadh Reatha:
Cónaithe

1993-2008
Bunteicneolaíocht
Puraflo

Puraflo
Fuíolluisce san 
earnáil Chónaithe

PuraM
PuraMax
PuraSaf
Mónashell

Táirgí san earnáil bhardach

Uisce dubh agus uisce liath a athúsáid
Cothaitheach i bhfuíolluisce a laghdú
Táirgí san earnáil thionsclaíochta

2009-2010
Teicneolaíocht
Mónashell
Buainteoireacht 
uisce báistí

2011-2016
Teiscneolaíocht 
éiritheach Uisce 
dubh & uisce liath 
fuíolluisce a athúsaid
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Gnóthas
Dearcadh

Comhshaoil
(ar lean)

Deiseanna Uisce
Tá athúsaid uisce dírithe ar thrí réimse:
• Buainteoireacht uisce bháistí
• Aisghabháil d’uisce dubh
• Aisghabháil d’uisce liath

Tá an clár nuálaíochta ailínithe go 
láidir le slándáil uisce a sholáthar. Is 
príomhshaincheist dhomhanda é uisce. 
Tá céimeanna éagsúla de thriomach ag dul 
ar aghaidh i réigiúin, agus tá imní ann go 
mbeidh easpaí uisce i dtuilleadh réigiún. 
Leagtar béim leis an mbagairt seo ar an 
dóigh a mbaintear úsáid as uisce agus ar an 
gcur chuige i dtaca le úsáid agus athúsáid 
uisce. Mar thoradh air seo, beidh tuiscint 
ar luach an uisce laistigh de shruthanna 
fuíolluisce, agus tá aithint mhéadaithe ag 
bardais ar an riachtanas atá ann an t-uisce 
seo a aisghabháil, m.sh. i SAM, leag 
Florida sprioc amach 75% d’fhuíolluisce 
a athúsáid faoi  2025. Is é “Code for 
Sustainable Homes” mórthionscnamh 
inbhuanaitheachta a tugadh isteach sa RA, 
agus tá ídiú iomlán d’uisce inolta a laghdú 
ó 180 lítear sa lá (l/p/d) go dtí 80 (l/p/d) faoi 
2016 mar chuid den tionscnamh seo. 

Meastar go mbaintear úsáid as 25% d’uisce 
inólta a théann isteach i dtithe le leithris a 
shruthlú. Agus aird ar rioscaí sa todhchaí 
maidir le heaspaí uisce agus ar an gcostas a 
bhaineann le huisce íonaithe a sholáthar le 
hól, ní bheidh a leithéid de na gníomhaíochtaí 
seo a leanas inbhuanaithe, leithrís a shruthlú, 
éadaí a ní, an carr a ghlanadh agus uisce a 
chur ar an ngarraí. 

Tairgeann buainteoireacht uisce báistí 
agus córais bhailithe uisce báistí malairt 
inbhuanaithe éiceabhách ar sholáthar uisce 
bardach nó tobair le haghaidh úsáide do-
ólta i réadmhaoin bhaile, thráchtála agus 
thionsclaíoch. 

Áirítear le huisce dubh, fuíolluisce ó leithris, 
agus is féidir é a chóireáil chun uisce 
le haghaidh uiscithe garraí agus sruthlú 
leithreas a sholáthar. Laghdaíonn úsáid 
rathúil na teicneolaíochta seo an t-éileamh 
atá ar sholáthair uisce inólta. 

Sainaithnítear uisce liath mar aon 
fhuíolluisce nach dtagann as leithris, mar atá 
fuíolluisce ó dhoirtil chistine, miasniteoirí srl. 
is féidir a úsáid i ndiaidh cóireála le haghaidh 
sruthlaithe leithreas agus uiscithe garraí. 
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Buntáistí le hAthúsáid Uisce
Cuirtear tionscnaimh nua i SAM chun cinn, 
mar atá deimhniú LEED agus “National 
Green Building Standard”  agus “Code of 
Sustainable Homes” de chuid Chomhlachas 
Náisiúnta na dTógálaithe Tithe chun foirgnimh 
a rátáil ar an seasamh atá acu maidir le córais 
chaomhnaithe uisce.  

Buntáiste eile le gabháil uisce báistí ná go 
maolaíonn sé éifeacht rith chun srutha uisce 
stoirme tríd an uisce a stóráil ar an láithreán 
le haghaidh úsáide ina dhiaidh sin, rud a 
chuidíonn le tuile le sruth a chosc. Tá a leithéid 
sin de chórais aisghabhála suite cóngarach 
don fhoinse agus, dá bhrí sin, laghdaítear 
an riachtanas atá ann le córais chasta agus 
chostasacha dháilte a bheith ann. 

 

Tairbhí Teicneolaíochta
D’fhorbair Comhshaoil córais chun bolaithe 
agus Comhdhúile So-Ghalaithe Orgánacha 
(VOCanna) a chóireáil. Tairgeann siadsan 
buntáistí suntasacha ar an teicneolaíocht 
mhalairte d’ocsaídeoirí téarmacha, atá 
ina gcórais dian ar fhuinneamh a dhónn 
ardtoirteanna de ghás nádúrtha. Oibríonn 
córas Bhord na Móna ag costas níos ísle 
agus lorg carbóin aige atá i bhfad níos ísle. 

Tairgeann an teicneolaíocht Mónashell le 
haghaidh cóireála astuithe aeir costais ísle 
inbhuanaithe an tsaoil iomláin chomh maith 
le húsáid a bhaint as sliogáin trá, táirge 
dramhaíola ón tionscal sliogéisc.

Scéimléaráid de Bhuanteoireacht Uisce Báistí Comhcheangailte le 
hAisghabháil Uisce Dhuibh le haghaidh Úsáide Chónaithe. 

 

Drinking 
Bathing 

 
Laundry 
Toilets 

Blackwater 
Treatment 

Landscape 
Irrigation 

Reuse On-site or Sewer Disposal 

Water Supply 
Runoff 

Rainwater 
Harvesting 

Landscape
Irrigation

Blackwater
Treatment

Inólta
Folctha

Níocháin
Leithris

Diúscairt ar 
an láithreán 
nó i séarach

Uisciú 
Tírdhreacha

Cóireáil an 
Uisce DhuibhAthúsáid 

Soláthar Uisce
Rith chun 

srutha

Buainteoireacht 
Uisce Báistí
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Gnóthas
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Comhshaoil (ar lean)

Aonad Mónashell le haghaidh 
Cóireála Astuithe Aeir

 

Aonad MónaFill ag Cóireáil Astuite 
Aeir Ó Ionad Dramhaíola sa Róimh

 

Tá buntáistí soiléire ag táirgí cóireála 
fuíolluisce de chuid Chomhshaoil i dtaca 
le feidhmíocht den scoth a sheachadadh 
ó thaobh imthosca comhshaoil de. Tá 
an teicneolaíocht Bhithscagaire Móna 
Puraflo bunaithe ar phrionsabail shimplí, 
éighníomacha bhithscagacháin. 

Is é córas cóireála fuíolluisce atá neodrach 
ó thaobh fuinnimh de córas a bhfuil an 
comhshaol agus ídiú ísealfhuinnimh 

áirithe aige ina dhearadh, a dhéantús agus 
a fheidhmíocht. Tá na meáin PuraMax 
déanta ó ábhair phlaisteacha athchúrsáilte 
a laghdaíonn go suntasach ídiú acmhainní 
nádúrtha an domhain. 

Ag Tiomáint Inbhuanaitheachta 
Oibríoch
Rinneadh sraith athruithe ar an ngnóthas 
Comhshaoil sa RA atá dírithe ar oibríocht 
atá níos éifeachtaí maidir le costais agus 
atá níos neamhdhíobhálaí don chomhshaol 
ina bhfuil roinnt príomhthairbhí. Áiríodh 
leis na hathruithe seo aistriú ó cheithre 
ionad isteach i saoráid amháin, ag soláthar 
tradstórais dhéantúsaíochta ina bhfuil 
insliú iomlán agus a bhainfidh na tairbhí 
comhshaoil seo a leanas amach:  
• �Comhdhlúthú de cheithre áitreabh RA i 

limistéar amháin, a thairgfidh laghduithe 
soiléire i bhfaid thaistil charnacha don 
fhoireann;

• �Laghdú in ídiú fuinnimh trí fhóntais 
riachtanacha a ísliú;

• �Tá gás nádúrtha sa tsaoráid nua, atá ina 
mhalairt níos ghlaise ar na socruithe téimh 
bunaithe ar cheirisín ag na háitribh reatha;

• �De thairbhe go bhfuil insliú iomlán sa 
mhonarcha, úsáidfear/caillfear i bhfad níos 
lú fuinnimh i dtéamh le haghaidh an phróisis 
dhéantúsaíochta;

• �Suiteálfar réitigh ghlasa lena n-áirítear 
grianphainéil, agus íoslaghdóidh córas 
RainSava úsáid uisce agus é ag laghdú 
scaoilte uisce dromchla ón láithreán freisin;
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• �Suiteálfar córas tiomanta laghdaithe 
bolaidh a choiscfidh aon núis bholaidh ón 
tsaoráid. Beidh úsáid d’ábhar athchúrsáilte 
ionchorpraithe sa chóras i bhfoirm de 
mheáin Mónashell;

• �Mhalartaigh an t-ionad déantúsaíochta 
le déanach an chuid is mó de roisín a 
úsáidtear sa phróiseas déantúsaíochta go 
Easylam – roisín líonta in a bhfuil níos lú 
sa táirge a thagann as ola ná a mhalartú 
roimhe sin, chomh maith le tiúchan 
laghdaithe stiréine a laghdóidh an t-ualach 
bolaidh ar chóras cóireála ar an láithreán 
Mónashell.

Comhoibriú Teicneolaíochta i 
Meiriceá Thuaidh
Tá an tIonad Nuálaíochta SAM suite in 
aice le hionad cóireála bardaí TZ Osborne 
in Greensboro, North Carolina (NC), áit ar 
féidir le Bord na Móna sonraí tríú páirtí a 
fhorbairt ar theicneolaíochtaí atá ann cheana 
féin agus teicneolaíocht nua a phíolótú. Tá 
príomhbhéim an chláir nuálaíochta ar thárigí 
nua a fhorbairt sna réimsí de theicneolaíocht 
sheicine threasaí agus leibhéal fosfair/
nítrigine i bhfuíolluisce a laghdú. Tá deimhniú 
d’fheidhmíocht na teicneolaíochta nua á 
dhéanamh i gcomhar le hOllscoil NC State. 

Clár Bhá Chesapeake Programme – 
Staidéar Cáis ó SAM
Is í Bá Chesapeake, an t-inbhear is 
mó i SAM, éiceachóras an-chasta ina 
bhfuil gnáthóga tábhachtacha agus 
gréasáin bhia. Soláthraíonn an Bhá 
agus a haibhneacha, a bogaidh agus a 
foraisí bailte, bia agus cosaint do ghrúpaí 
éagsúla ainmhithe agus plandaí. 

Cuirfidh an rialtas cónaidhme uisce glan 
ar ais i mBá Chesapeake Bay agus ina 
mílte uiscebhealach áitiúil, cuirfidh sé 
cleachtais chaomhnaithe i bhfeidhm ar 
cheithre mhilliún acra de thalamh feirme, 
caomhnóidh sé dha mhilliún acra de 
thalamh neamhfhorbartha, agus atógfaidh 
sé oisrí i 20 fo-abneacha na Bá mar chuid 
de straitéis nua le dobhardhroim Bhá 
Chesapeake a chosaint agus a athchóiriú. 
Leathnóidh Maryland tearmainn oisrí agus 
dobharshaothrú mar chuidiú le daonra 
laghdaithe dúchasach oisrí a atógáil i mBá 
Chesapeake faoi phlean nua athchóirithe. 

Is príomhchomhpháirtí é Bord na Móna 
sa chlár seo. Is féidir lenár dteicneolaíocht 
tairbhí suntasacha a sholáthar do Chlár 
Bhá Chesapeake, trí nítrigin agus fosfar ó 
scaoileadh fuíolluisce cónaithe, tráchtála 
agus tionsclaíoch a laghdú mar chuidiú le 
leibhéil chothroma cothaithigh a bhaint 
amach chun stoic sliogéisc sa bhá a aischur.  

Meáin sliogéisc in úsáid i 
gcóras MónaShell 

daoine 
brabús
pláinéad 
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Gnóthas
Dearcadh

Aonaid Ghnó
A Fhorbairt

Bonneagar 
Straitéiseach

Tagann a dúshláin féin le saincheist na 
hinbhuanaitheachta do gach gnóthas, agus 
is gá dul i ngleic leis na dúshláin sin agus 
iad a bhainistiú. Tagann deiseanna léi freisin. 
De réir mar a bhogann an domhan i dtreo 
todhchaí atá íseal ó thaobh carbóin de agus 
ina mbeidh srian ar acmhainní, tiocfaidh 
deiseanna chun cinn le haghaidh gnóthas nua 
– rud a sheachadfaidh ioncaim inbhuanaithe (i 
dtaca le tráchtáil agus comhshaol), cur chuige 
nua – rud a chuirfidh feabhas ar an dóigh 
a n-oibrimid, agus smaointe nua – rudaí a 
chuirfidh feabhas ar an dóigh a mairimid. 

Trínár nAonaid Ghnó a Fhorbairt, tá tús 
curtha againn cheana féin le measúnacht ar 
na gnóthais nua seo agus na bloic thógála 
leagtha síos againn le haghaidh todhchaí ár 
n-eagraíochta. 

Is é seo a leanas achoimre ar dhá cheann 
de na príomhthionscnaimh a bhfuilimid ag 
obair go gníomhach orthu, agus le caitheamh 
aimsire beidh siad ina chuidiú chun uisce 
sábháilte, réitigh fhuinnimh éifeachtúla, agus 
áit le ceangal leis an dúlra a sholáthar do 
mhuintir na hÉireann.  

Tionscadal Soláthair Uisce  
Is príomhshainchéist é uisce ar chlár 
oibre na hinbhuanaitheachta, agus cé 
go bhfuil breoslaí carbóin agus iontaise 
i mbéal an phobail don chuid is mó, tá 
feasacht mhéadaithe ann gur saincheist 
ann a d’fhéadfadh a bheith níos dáiríre 
don phláinéad, is í sin saincheist de 
rochtain ar uisce.  Cé go gcreidfeadh 
a lán daoine, agus an ceart acu, go 
bhfuil go leor uisce againn in Éirinn, is 
í an saincheist atá ann nach bhfuil an 
bonneagar atá riachtanach againn lena 
ghabháil agus lena úsáid, agus le freastal 
ar riachtanais de dhaonra atá ag fás.



De réir mar a fhásann an daonra 
fadtéarmach in Éirinn, go háirithe i réigiúin 
Bhaile Átha Cliath agus an lár-oirthir, tá 
bonneagar nua soláthair uisce riachtanach le 
daonraí reatha agus todhchaíocha a thacú. 

D’fhéadfadh taiscumair mór a thógfaí le 
sainchuspóir sa lár-réigiún a bheith mar 
chuid fíorthábhachtach den bhonneagfar 
seo. Bhí Bord na Móna ag comhoibriú go 
gníomhach le Comhairle Cathrach Bhaile 
Átha Cliath le fáil amach conas is féidir 
leis cuidiú leis an mbonneagar riachtanach 
a phleanáil agus a sheachadadh chun 
riachtanais sa todhchaí a chomhlíonadh.

Rogha Féideartha Nua Foinse Uisce
ag Ionchorprú Strórála Eatraimh

Úsáid Nua Inbhuanaithe a Chruthú le 
haghaidh Seanacmhainne
Is é an smaoineadh atá taobh thiar 
den tionscadal soláthair uisce ná go 
mbeidh uisce tuile ón tSionainn stóráilte 
sa taiscumair beartaithe. Dhéanfar an 
t-uisce seo a chóireáil agus a phíobú 
chuig réigiúin mhórcheantar Bhaile 
Átha Cliath agus Lár Tíre. Beidh sé 
mar aidhm cur le forbairt eacnamaíoch, 
fostaíocht, fóillíocht, turasóireacht, 
oideachas, sláinte agus an comhshaol.
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Gnóthas
Dearcadh

Bonneagar  
Straitéiseach (ar lean)

D’fhéadfadh na tailte portaigh ag Garraí Inse, 
Co. Uíbh Fhailí, agus an talamh ann oiriúnach 
le haghaidh tógáil thaiscumair, a bheith ina 
n-áiteanna foirfe maidir le réimse tairbhí 
a ghiniúint ag leibhéil áitiúla, réigiúnacha 
agus náisiúnta. Mar thoradh ar an togra 
seo, beidh athshlánú ar acmhainn phortaigh 
chaite ina acmhainn nua ghlas gheilleagair 
dírithe ar sholáthar uisce, fóillíocht agus 
éiceathurasóireacht. 

Fostaíocht
Ginfidh an tionscadal fostaíocht, le linn 
na tógala, agus ar bhonn leanúnach trí 
ghníomhaíochtaí fóillíochta, turasóireachta 
agus oideachais.  

Tá foinse daingean uisce cóireáilte 
tábhachtach, ní amháin ag sealbhóirí tithe, de 
réir fiainaise an gheimhridh seo caite agus 
na fadhbanna soláthair a bhí ann, ach chun 
tionscal nua ardteicneolaíochta a tharraingt, 
mar atá biteicneolaíocht agus eolaíochtaí 
beatha. Tríd a leithéid sin d’acmhainn a bheith 
sa lár-réigiún, is dócha go mbeadh difrealaí 
i gceist maidir le hinfheistíocht a tharraingt 
chuig an réigiún. Dá bhrí sin, bheadh tairbhí 
a sheachadfadh an taiscumar nua faoi thrí:
• �Soláthródh sé soláthar flúirseach 

daingean d’uisce glan le haghaidh 
na mílte teach agus gnóthas; 

• �Soláthródh sé áis ar a seachadfaí 
réimse gníomhaíochtaí fóillíochta, 
áineasa agus oideachais, rud a 
spreagfadh rannpháirtíocht mhéadaithe 
i ngníomhaíochtaí amuigh faoin spéir;

• �Cuirfeadh sé le fás eacnamaíoch an 
réigiúin trí phoist a sholáthar agus 
gnóthais nua a bhfuil ardspleáchas acu ar 
sholáthar daingean uisce a tharraingt. 

 
“Conradh Nua Leis an Dúlra”
Tá Bord na Móna an-tiomanta don tionscadal 
seo agus creideann go bhfuil mórán le cur 
aige le seachadadh an fhoinse nua uisce ar 
chúiseanna éagsúla: 
• �Tá a lán tailte aige atá oiriúnach le taiscumar 

mór a fhorbairt sa lár-réigiún, agus mar 
úinéir talún aonair, ba cheart go rachadh 
an tionscadal chun cinn go tapa; 

• �Tá mórán taithí aige maidir le tionscadail 
bhonneagair a sheachadadh go rathúil;

• �Tá cumas teicniúil láidir aige i 
dteicneolaíocht chóireála uisce/
fuíolluisce laistigh den eagraíocht; 

• �Tá sé in ann an maoiniú riachtanach 
a sholáthar don tionscadal seo, rud a 
éascóidh a sheachadadh tráthúil. 

Ina theannta leis sin thuas, tá an fhíric ann 
go bhfuil mórthionscadal bonneagair uisce 
den chineál seo de réir a fhíse chorparáidigh 
“A New Contract With Nature” trí úsáid 
inbhuanaithe fadtéarmach a dhaingniú le 
haghaidh lagphortaigh tionsclaíochta. Mar 
gheall ar na tosca seo, tá Bord na Móna 
oiriúnach go hoirní le príomhról a ghlacadh sa 
mhórthionscadal seo. 
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Cosúil le chuid mhór gnóthas, tá a 
lán dúshláin agus deiseanna ag Bord 
na Móna, mar thoradh ar an dinimic 
idirnasctha comhshaoil, airgeadais agus 
teicniúil. Tá struchtúr reatha na cuideachta 
socraithe an dúshlán seo a ghlacadh. 

Cuirfidh an t-aonad gnóthais ‘EPC’ feabhas 
ar láidreachtaí bunúsacha Bhord na Móna 
in innealtóireacht, giniúint chumhachata, 
láimhseáil bhreosla sholadaigh, idirphlé le 
custaiméirí, agus scileanna oibríochta agus 
cothabhála. Tairgfidh sé réitigh théimh agus/
nó chumhachta atá éifeachtach ó thaobh 
costas de don mhargadh, ag seach-chur lorg 
carbóin, agus i dtéarmaí níos leithne, beidh sé 
ina chuidiú le hÉirinn a spriocanna náisiúnta 
a bhaint amach i dtaca le héifeachtúlacht 
fhuinnimh agus téamh agus cumhacht 
ó bhreoslaí in-athnuaite. Tá idirphlé an-
tábhachtach le páirtithe leasmhara a bhfuil 
suim acu i dtionchar laghdaithe fuinnimh agus 
carbóin chun réitigh bhainistíochta thaoibh 
chumhachta agus/nó théimh a sheachadh 
lena riachtanais a chomhlíonadh ar an dóigh 
is fearr. 

Tá a chur chuige athstruchtúraithe ag Bord 
na Móna maidir le réitigh chumhachta agus/
nó théimh a thairiscint – leathnaíodh an 
tairiscint ó cheann a thairgeann réiteach téimh 
dúiche do ghrúpa client, go ceann a dhíríonn 
ar bhillí fuinnimh agus tionchar comhshaoil 
de chustaiméir amháin ar a laghad a laghdú, i 
‘mbainistíocht thaoibh éilimh’ mar ab fhéidir a 
thabhairt air. 

Tá teicneolaíochtaí éagsúla ionchorpraithe sa 
réitigh a thairgeann EPC  – coirí téimh amháin; 
téamh agus cumhacht comhcheangailte; 
gréine, bfhéidir; geoiteirmeach, gaoth, 
srl., chomh maith le breoslaí éagsúla, lena 
n-áirítear bithmhais agus gás. Tá buntáiste 
le comhsholáthar do roinnt custaiméirí ag an 
ionad fuinnimh láraithe céanna sa mhéid is 
go bhfuil an t-ualach níos cothroime agus gur 
féidir fuinneamh a sholáthar ar dhóigh atá níos 
éifeachtúla agus níos éifeachtaí. 

Cur chuige agus tairbhí
Déanfaidh Bord na Móna na 
gníomhaíochtaí seo a leanas:
• Iniúchadh fuinnimh a chomhlánú
• An córas a dhearadh agus a shuiteáil
• An córas a oibriú agus a chothabháil
• Maoiniú don chóras a phleanáil

Na Tairbhí:
• Coigilteas i gcostas fuinnimh
• Lorg laghdaithe carbóin
• �Spriocanna fuinnimh a chomhlíonadh  

nó a shárú
• Slándáil fhuinnimh sa todhchaí
• �Comhtháthú isteach san ionad atá  

ann cheana féin 
• Fostaíocht a chruthú
• Rátáil fhuinnimh a fheabhsú
• Éifeachtúlacht phlean a fheabhsú

Táimid ag lorg go gníomhach páirtithe 
leasmhara agus cliant le páirt a ghlacadh inár 
mbearta nua coigiltis fhuinnimh agus inár 
ngnóthas nua teicneolaíochta. 

Uisce

Teas Bith
mhaise

Leictreachas CHP 

Dram
haíl 

LÁRIONAD 
FUINNIMH

Conraitheoireacht 
Fheidhmíochta
Fuinnimh (EPC)
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Iompair le haghaidh Ratha, Foghlaim agus Forbairt, Sláinte agus 
Sábháilteacht, Leasú Pinsean, Clár Cúnaimh um Fhostaithe,
Comhionannas agus Éagsúlacht, Páirtíocht Fhostaithe, Clár 
Céimithe agus Printíseachta, Sóisialta agus Pobal, Oidhreacht
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Daoine

Introduction

Tá ár ndaoine sa lár 
lenár bhfís a bhaint amach

“�Baineann 
Sláinte, 
Sábháilteacht 
& Leas le gach 
duine”

“�Plean láidir a 
leanúintle cumas 
ceannaireachta 
agus bainistíochta 
a fhorbairt”

“�Cultúr bunaithe 
ar fheidhmíocht 
a  thiomáint” 
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Iompair le  
haghaidh Ratha

Is creat inniúlachta é Iompair le haghaidh 
Ratha de chuid Bhord na Móna a dhéanann 
cur síos ar iompair dhaoine atá taobh thiar 
don rath atá againn mar eagraíocht. Trí 
fhaisnéis ó Iompair le haghaidh Ratha a 
fháil, díríodh ar cumas ceannaireachta agus 
bainistíochta a fhorbairt ar fud an Ghrúpa le 
bliain anuas. Mar shampla de seo, leagadh 
béim ar scileanna oiliúnaithe chun próiseas 
na Bainistíochta Feidhmíochta a éascú agus 
Iompair le haghaidh Ratha a leabú. 

“�I mbliana táimid ag díriú ar scileanna oiliúna 
na mbainisteoirí líne a fhorbairt, ionas gur 
féidir lenár gceannairí stíl níos forchéimnithí 
a ghlacadh lena ndaoine a bhainistiúe” 

Jim Stockwell, Ceannaire AD (HR) an Ghrúpa

Fócas ar 
Dhaoine

Ceannaireacht & Cinnteoireacht

Obair Fhoirne

Caidrimh Eachtracha a Bhainistiú

Fócas ar Ghnó

Géire Intinne Tráchtála

Torthaí a Sheachadh trí Fheidhmíocht a Bhianistiú

Ag Déanamh Cumarsáide go hOscailte

 
Fócas 

Pearsanta

Nuálaíocht & Dul i Riosca

Oscailteacht roimh Athrú

Kevin Byrne (Caomhshaoil), Gwen Dempsey (Margaíocht), Aine Phelan (Margaíocht/Nuálaíocht)

Ghlac fostaithe ar fud na tíre páirt i gceardlanna oiriúnaithe i Meán Fómhair 2009

brabús
pláinéad 
daoine 
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Daoine

Feidhmíocht
Bainistíocht
 

Foghlaim agus
Forbairt

Tá coinneáil de chultúr láidir feidhmíochta 
fíorthábhachtach i dtaca le rath na cuideachta.

Tá Iompair le haghaidh Ratha ina chuidiú 
le fostaithe i bpróiseas na Bainistíochta 
Feidhmíochta chun na hiompair is tábhachtaí 
lena gcuspóirí don bhliain a bhaint amach 
a shainaithint – cuspóirí atá comhaontaithe 
idir athbhreithnitheoir agus athbhreithní, 
agus iad ailínithe le straitéis chorparáideach. 
Déantar feidhmíocht a athbhreithniú go 
foirmiúil agus go neamhfhoirmiúil agus 
meastar a luach ar dhóigh atá struchtúrtha 
agus comhsheasmhach.

I 2010/2011, beidh béim leanúnach ar 
na trí chéim chriticúla de Bhainistíocht 
Fheidhmíochta a thacú. Rachaidh 80 duine 
breise isteach sa phróiseas le linn na bliana. 

Gabhann ainilís ar riachtanais oiliúna agus 
plean oiliúna Bhord na Móna na riachtanais 
oiliúna go léir de réir tosaíochtaí gnó, agus 
déanann sceideal d’idirghabhálacha chun na 
riachtanais sin a chomhlíonadh.

Comhlánaíodh 548 lá oiliúna breise i 
2009/2010 i gcomparáid leis an mbliain 
roimhe.

Chuir an Grúpa Córas nua Bainistíochta 
Foghlama (LMS) i bhfeidhm ag tús na bliana, 
a ghabh breis agus 15,000 taifead oiliúna 
stairiúla. Tá gach cúrsa sceidealaithe anois 
agus gach taifead oiliúna nuashonraithe go 
comhreathach ag úsáid an LMS.

Tá an bhéim chomh láidir anois is a bhí 
riamh ar oiliúint scileanna teicniúla lena 
chinntiú go bhfuil ár bhfostaithe cáilithe mar 
is ceart lena bpoist a dhéanamh agus le 
tuiscint a bheith acu ar obair shábháilte. 

Bhí forbairt bhainistíochta i mbliana dírithe 
ar scileanna oiliúna chun an Próiseas 
Bainistíochta Feidhmíochta a éascú agus 
chun Iompair le haghaidh Ratha a leabú.

Printísigh Bhord na Móna ag searmanas bronnta FÁS um Ard-Dheimhnithe Ceardaíochta

Toradh bainte amach 2009/2010
• �704 cúrsa (508 oiliúnaí inmheánacha, 

196 oiliúnaí eachtracha)
• 4,770 rannpháirtí
• 3,373 lá oiliúna

Bainistíocht Fheidhmíochta i 2010
• �Chuaigh 200 athbhreithnitheoir agus 

athbhreithní nua isteach i bPróiseas na 
Bainistíochta Feidhmíochta, gach duine 
acu a fuair oiliúint;

• �Rinneadh uath-athbhreithnithe 
Bainistíochta Feidhmíochta ar AD (HR) Ar 
Líne – fuair gach 280 rannpháirtí oiliúint ar 
an iarratas Oracail Ar Líne AD (HR);

• �Soláthraíodh tacaíocht leanúnach 
ar fud na bliana, agus ceardlanna ar 
scileanna oiliúnaithe agus athbhreithniú 
measúnaithe ag deireadh na bliana.
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Oideachas
Tacaíocht

Clár Céimithe

Mar chuid dár straitéis fhorbartha dhaoine, tá 
Scéim um Thacaíocht Oideachais againn. Tá 
sé mar chuspóir ag an scéim seo fostaithe 
a spreagadh, a thacú agus luach saothair 
a thabhairt dóibh ina n-iarrachtaí chun 
oideachas a chur chun cinn ina saol féin. Leis 
seo, feabhsaítear a gcuid faisnéise agus a 
dtacair scileanna, agus ina dhiaidh sin cuirtear 
luach lena ról laistigh de Bhord na Móna.

I mbliana, thugamar tacaíocht do 10 nduine 
a bhí ag lorg dioplómaí agus cáilíochtaí ag 
leibhéal céime. 

I 2009/2010, chuir Bord na Móna tús le 
clár dhá bhliain ina mbeidh grúpa céimithe 
a cháiligh le déanach. Gheobhaidh na 
céimithe seo taithí trí shraith de thionscadail 
dhúshlánacha éagsúla thar chuid dár ranna 
tráchtála. Tugadh meantóir gnó do gach 
céimí a sholáthraíonn treoir agus tacaíocht, 
agus a gheobhaidh oiliúint sa phost, 
treoraithe ag daoine gairmiúla a bhfuil taithí 
acu. Cuirfear feabhas ar a gcuid scileanna 
agus inniúlachtaí trí oiliúint agus cúrsaí 
forbartha ar leith a bheidh bunaithe ar na 
hIompair le haghaidh Ratha a thiomáineann 
ár bhfeidhmíocht ghnóthais. 

I 2009/2010, cheapamar beirt chéimithe 
airgeadais, beirt chéimithe gnó agus céimí 
innealtóireachta. 

Agus aird ar rath chlár na bliana seo, tá sé 
de rún againn tuilleadh céimithe a cheapadh 
i nDeireadh Fómhair 2010. Soláthraíonn 
an clár seo taithí luachmhar do chéimithe 
atá ag dul isteach faoi láthair i margadh 
fostaíochta ata an-teoranta, agus ag an am 
céanna soláthraíonn an clár rochtain don 
eagraíocht ar an smaointeoireacht acadúil is 
nua-aimseartha.

Fostaithe Bhord na Móna ag glacadh Ard-Teastas i nGnó ó Uachtarán Institiúid Teicneolaíochta Bhaile Átha Luain, Ciaran O’Cathain.  

brabús
pláinéad 
daoine 
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Daoine

Printíseacht Scéim Sláinte agus
Sábháilteacht

Tá traidisiún brodúil ag Bord Na Móna le 
linn a staire, maidir le printísigh a thacú. 
Tá 38 printíseach ceirde againn faoi láthair 
ag déanamh a gcuid printíseachtaí go dtí 
ceird d’Oirtheoir Gléasra Tógála, Oirtheoir 
Cothabhála Uathoibrithe Meicniúla agus 
Leictreachais. 

Is iad printísigh lucht ceirde an lae 
amáraigh agus forbraíonn siad scileanna 
ard-teicneolaíochta nua-aimseartha inár 
gceardlanna. Fanann printísigh leis an 
gcuideachta le linn a gcuid printíseachtaí 
agus déantar measúnú orthu ar bhonn 
leanúnach struchtúrtha. 

Le linn na gcéimeanna oiliúna éagsúla, 
déanann Bord na Mónar measúnú ar 
inniúlacht an phrintísigh go dtí caighdeán 
réamh-mhionsonraithe. Ar chomhlánú 
rathúil de gach measúnú thar thréimhse de 
cheithre bliana, gheobhaidh na printísigh 
Ard-Teastas FETAC Leibhéal 6.  

Cuireann an Clár Printíseachta luach le 
Bord na Móna trí fhostaithe ard-oilte a 
chomhlíonann ár riachtanais a sholáthar. 
Cuireann an clár freisin leis na comhphobail 
a bhfreastalaímid orthu agus a dteimid i 
dteagmháil leo trí fhás fostaíochta a thacú.

De réir dea-chleachtais bhainistíochta, tá sé 
mar phríomhchuspóir ag Bord na Móna na 
cleachtais is airde phraiticiúla i dtaca le Sláinte 
agus Sábháilteacht a bhaint amach. Ciallaíonn 
sé seo, san íosmhéid, go n-oibríonn sé de réir 
riachtanas Reachtaíochta um Shláinte agus 
Sábháilteacht na hÉireann agus na hEorpa. 
Leanann an Grúpa polasaí de shláinte agus 
sábháilteacht san ionad oibre a fheabhsú go 
leanúnach trí dhea-chleachtas a chomtháthú go 
hiomlán i mbainistíocht ghnó ag gach leibhéal. 

Déanann ár gCoiste Lárnach Sláinte 
agus Sábháilteachta (CHSC) Sláinte 
agus Sábháilteacht na Cuideachta a 
chomhordú, coiste atá comhdhéanta 
de ghrúpa ionadaithe ón mbainistíocht 
agus ionadaithe na bhfostaithe ar fud na 
cuideachta. Tuariscíonn chuig Ceannairí 
Gnó ar fud na cuideachta agus chuig an 
mBord trí Cheannaire na nAcmhainní 
Daonna Grúpa. Ina dhiaidh sin, faigheann 
an CHSC tuarascálacha rialta ó 16 choiste 
sábháilteachta áitiúla agus ó na 18 n-ionadaí 
sábháilteachta a oibríonn leis na coistí seo, 
agus déanann an CHSC athbhreithniú ar na 
tuarascálacha seo.   

Tá clár oibre CHSC deartha chun laghdú 
suntasach i dtaismí san ionad oibre a 
tháirgeadh. Baintear é seo amach trí 
oiliúint, feasacht ar shábháilteacht a ardú, 
iompar slán a chur chun cinn agus córais, 
polasaithe agus modhanna oibre Sláinte 
agus Sábháilteachta a fhorbairt agus a 
athbhreithniú. 

Printíseach Peter Smyth agus Kevin Harte (Oiliúint AD)
Fostaithe Blackwater a fuair teastais Sláinte agus Sábháilteachta 
Gairme agus teastais Thiománaithe Tochaltóra FETAC.
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Gach bliain, déanann an CHSC Plean Oibre 
don bhliain atá le teacht agus aird ar leith ar 
“Théama na Bliana”. Ba é “Rochtain ar an 
Ionad Oibre do Dhaoine Faoi Mhíchumas” 
téama do 2009/2010. Bhí sé mar chuspóir 
ag an téama seo gach ionad oibre Bhord na 
Móna a iniúchadh le haghaidh comhlíonta 
leis na treoirlínte ábhartha. Cuireadh chun 
cinn é le linn na bliana trí na míreanna seo a 
leanas:
• �Dhá fhoghrúpa den CHSC a bhunú 

chun dul chun cinn a bhrú ar aghaidh;
• �Feasacht na bianistíochta áitiúla a 

ardú ar na treoirlínte míchumais;
• Iniúchtaí ar ionaid oibre;
• �Comharliúchán leis an mbainistíocht 

áitiúil chun athruithe a dhéanamh;
• �Rampaí do chathaoireacha rothaí, 

áiseanna ainmnithe páirceála agus 
áiseanna leasa a shuiteáil;

• Cláir oiliúna a nuashonrú.

Rinneadh iniúchadh ar roinnt príomh-réimsí 
Sláinte agus Sábháilteachta le linn na 
bliana, lena n-áirítear Measúnú Riosca agus 
Treoirlínte Ráitis Sábháilteachta, Polasaí 
Comhshaoil/Tine agus Cás Sábháilteachta 
Iarnróid le haghaidh ár Líne Thionsclaíochta 
(de réir mar is riachtanach ag an gCoimisiún 
um Shábháilteacht Iarnróid). 

Rinneadh na Modhanna Oibre Sábháilteachta, 
Rialú Doiciméad, Sainaithint Ghuaise, agus 
Bearta rialaithe a athbhreithniú, a nuashonrú 
agus a leasú, de réir reachtaíochta Sláinte agus 
Sábháilteachta. Ina theannta sin, rinneadh 
athbhreithniú ar Ráitis Sábháilteachta ag gach 
ionad dár gcuid, agus nuashonraíodh iad de 
réir mar ba ghá le linn 2009/2010.

Soláthraítear oiliúint fhorleathan d’fhostaithe 
i gcúrsaí Sláinte agus Sábháilteachta. Bhí 
24 disciplín cumhdaithe ag oiliúint Sláinte 
agus Sábháilteachta i 2009/2010. Bhí Clár 
Feasachta Sábháilteachta a mhair seachtain 
ag gach ionad, agus iarradh ar fhostaithe páirt 
a ghlacadh i seisiúin, cúrsaí agus cleachtais 
oiliúna. I 2009, bhí breis agus 2,800 lá Sláinte 
agus Sábháilteachta/oiliúna teicniúla ar fud na 
cuideachta, méadú de 20% i gcomparáid leis 
an mbliain roimhe.

Léirítear sna táblaí seo a leanas staitisticí 
taismí don bhliain féilire 2009 agus don dá 
bhliain roimhe. Ba cheart tabhairt do d’aire 
gur leagamar béim níos airde san am atá 
caite ar thuairisciú taismí; creidimid go bhfuil 
ardleibhéal de chruinneas thuairisicithe bainte 
amach againn anois.

Líon Iomlán na dTaismí Tuairiscthe
Le Linn na Bliana

2009	 2008	 2007
142	 142	 98

Líon Iomlán na dTaismí Tuairiscthe
Catagóirithe mar Am Caillte/Gan Am 
Caillte

			   2009	 2008	 2007
Taismí gan am a bheith caillte 		  75	 67	 60
1 go 3 lá caillte 			   32	 34	 21
4 lá nó níos mó caillte 			   35	 41	 17
Iomlán			   142	 142	 98

Bronnadh teastas ar thriúr Ionadaithe Sábháilteachta Láithreáin,
Aisghabháil Acmhainne, le Kevin Harte (Oiliúint AD) agus Tom Walsh
(Aisghabháil Acmhainne)
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Fostaí
Páirtíocht

Comhpháirtíocht, 
Faisnéis agus 
Comhairliúchán

Maidir le Bord na Móna, ciallaíonn 
páirtíocht timpeallacht chuimsitheach agus 
fhuinnmhithe oibre a chruthú, áit a bhfuil 
fostaithe ailínithe agus tiomanta chun cur 
lenár rath gnó. 

Le linn an bliana, sheolamar tionscnamh 
nua Sláinte agus Folláine chun feasacht 
a fheabhsú agus fostaithe a éascú le 
páirt a ghlacadh i ngníomhaíochtaí nó le 
gníomhaíochtaí nua a thosú, a bheidh ina 
gcuidiú i dtaca le sláinte agus folláine agus 
as a dtiocfaidh tuilleadh rannpháirtíochta san 
ionad oibre agus lasmuigh den ionad oibre. 

Déanfar gníomhaíochtaí do 2011 a 
chatagóiriú faoin na ceannteidil seo 
a leanas:
• Sláinte Ghinearálta
• Cothú
• Sláinte Fhisiceach
• Slainte agus Sábháilteachta

Clár Sláinte agus Folláine
Sláinte agus Folláine, gníomhaíochtaí go dtí seo:
• Scéim rothaigh chuig an Obair 
• Ceardlanna cothabhála rothaí
• Clár Cúnaimh d’Fhostaithe 
• Grúpaí Siúil ag Am Lóin
• Roghanna sláintiúla lóin 
• �Cothú pearsanta agus pleanálaithe aclaíochta 

(Fondúireacht Cothaithe agus Sláinte)
• �Rátaí speisialta corparáideacha lascainithe 

le giomnáisiamaí áitiúla
• Scrúduithe sláinte go débhliantúil

Seimineáir Lóin agus Foghlaim 
D’óstáil an Grúpa sraith de Sheimineáir Lóin 
agus Foghlaim le linn an bliana a bhí deartha 
chun faisnéis agus comhairle a sholáthar 
do phearsanra AD agus do bhainisteoirí líne 
ar réimse ábhar i dtaca le Dlí Fostaíochta, 
Polasaithe AD, saincheisteanna IR/ER agus 
aon reachtaíocht nó treoracha ar feitheamh 
a mbeidh tionchar acu ar an ionad oibre.  

Mar chuid den fhormáid a bhí pleanáilte 
do gach ceann de na seimineáir le linn an 
bliana, bhí cur i láthair ó oifigigh Chónaidhm 
Ghnólachtaí agus Fhostóirí na hÉireann 
(IBEC), agus seisiún ceisteanna agus 
freagraí ina dhiaidh. Tá sé mar chuspóir ag 
na seimineáir tuiscint chomhsheasmhach ar 
phríomhchúrsaí AD a chinntiú. Le caitheamh 
aimsire, ba cheart go mbeadh cur chuige 
níos comhsheasmhaí ann maidir le dul i 
ngleic le fostaithe agus le fadhbanna a 
réiteach.  Tá sé de rún againn leanúint ar 
aghaidh leis na seimineáir sa todhchaí go 
démhíosúil. 
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Soláthraíonn Bord na Móna Clár Cúnaimh 
d’Fhostaithe (EAP) chun rochtain éasca 
a chur ar fáil d’fhostaithe agus do bhaill a 
dteaghlach ar sheirbhísí rúnda a chuidíonn 
le fadhbanna pearsanta nó fadhbanna a 
bhaineann leis an obair. 

Tá seirbhísí EAP bunaithe ar atreorú 
(féin-atreorú nó atreorú ón mbainistíocht) 
agus oibríonn i gcomhpháirtíocht 
idir fostaithe, bainistíocht, oifigigh 
cheardchumainn agus comhghleacaithe 
oibre de réir mar is iomchuí. 
Soláthraítear tacaíocht trí chomhairle 
dhuine le duine nó ar an nguthán. 

Comhionannas agus 
Éagsúlacht
Is fostóir comhdheiseanna é Bord na Móna. 
Tá ár bpróisis AD deartha chun cothrom 
na féinne a chinntiú i ngach cinneadh atá 
bunaithe ar dhaoine. Mar léiriú ar chineál 
éagsúil na cuideachta atá ag dul i méid, 
fostaímid daoine as 15 náisiúntachtaí 
éagsúla ar fud an Ghrúpa.  

Cuireadh an Plean um Scair-Úinéireacht 
d’Fhostaithe (ESOP) i bhfeidhm i 
2008/2009 chun 5% de scaireanna Bhord 
na Móna a thabhairt d’fhostaithe cáilithe 
Bhord na Móna (Éire) agus d’fhostaithe 
a fhochuideachtaí in Éirinn. Seachadadh 
na scaireanna i gcomaoin trasfhoirmithe 
comhaontaithe gnó. I Samhain 2008, 
tugadh cuireadh do 2,174 duine cáilithe 
páirt a ghlacadh san ESOP agus maidir leis 
na 2,102 a ghlac leis, fuair siad dáileadh 
iomchuí de scaireanna. Beidh deis ag na 
daoine seo rath an Ghrúpa sa todhchaí a 
chomhroinnt trí dhíbhinní, agus i 2009/2010 
d’íoc Bord na Móna Ä0.3 milliún leis an 
ESOP.

Clár Cúnaimh 
d’Fhostaithe

ESOP
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Leasú Pinsean

Le blianta beaga anuas, bhí deacrachtaí 
méadaithe maoinithe ag scéimeanna pinsin 
in Éirinn agus go hidirnáisiúnta mar gheall 
ar réimse saincheisteanna, lena n-áirítear 
go maireann daoine níos faide, rátaí úis níos 
ísle agus luaineacht i margaidh dhomhanda 
airgeadais.

Bhíomar ag obair go dian le hionadaithe 
ceardchumainn agus le baill na scéime chun 
bonn níos fearr a bhunú do scéimeanna 
pinsin Bhord na Móna agus chun an 
tairiscint a athoibriú d’fhostaithe atá ann 
cheana féin agus d’fhostaithe nua.

Tá sé mar chuspóir ag an obair seo na 
míreanna seo a leanas a bhunú:
• Pinsin níos fearr do dhaoine ar phá íseal
• �Bonn airgeadais níos láidre do scéimeanna 

pinsin ata ann cheana féin;
• �An poitéinseal chun ciste níos mó a 

chruthú agus deiseanna infheistíochtaí 
níos mó a chruthú;

• �Riosca do bhaill na scéime agus don 
chuideachta sa todhchaí a theorannú;

• Soláthar de ghealltanas solúbtha pinsean.

Bhí priomhaird sna 12 mhí seo a chuaigh 
thart ar an iarracht leis na cuspóirí seo a 
chur i bhfeidhm ar Scéim Aoisliúntas na 
bhFostaithe Rialta sna hOibreacha (RWESS). 
I Lúnasa 2009, bhunaigh grúpa oibre na 
cuideachta agus an Ghrúpa Ceardchumann 
comhaontú i dtaca leis an RWESS, ar a 
rinneadh ballóid agus a cheadaigh baill an 
cheardchumainn. Ina dhiaidh sin, iarradh 
cead ón Roinn agus ón Aire, a tugadh go 
foirmiúil i mBealtaine 2010.

Tá comhairliúchán idir an chuideachta, 
ionadaithe an cheardchumainn agus baill na 
scéime ar shaincheisteanna a bhaineann le 
Scéim Aoisliúntas na bhFostaithe Ginearálta 
(GESS) ag leanúint ar aghaidh. 
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Sainmhíníonn na Náisiúin Aontaithe 
poist ghlasa mar obair i ngníomhaíochtaí 
talmhaíochta, déantúsaíochta, taighde agus 
forbartha (R&D), riaracháin, agus seirbhíse 
a chuireann go suntasach le cáilíocht an 
chomhshaoil a chaomhnú nó a athshlánú. 
Áirítear leis seo go háirithe, ní go heisiach, 
poist a chuidíonn le héiceachórais agus 
bithéagsúlacht a chosaint; fuinneamh, 
ábhair agus ídiú uisce a laghdú trí straitéisí 
ardéifeachtúlachta; an geilleagar a 
dhícarbónú; agus giniúint de gach cineál 
dramhaíola agus truaillithe a íosmhéadú nó a 
chosc go hiomlán.

Cé go bhfuil roinnt post sa chuideachta 
100% glas (m.sh. éiceolaí) agus go bhfuil 
poist eile 100% neamhghlas (m.sh. 
oibrí i mbuainteoireacht mhóna), tá cuid 
mhaith post glas i bpáirt (m.sh. cuntasóir 
in Powergen áit a bhfuil cuid den ghnó i 
bhfuinneamh in-athnuaite). Mar gheall air 
seo, sa chás nach féidir post a rangú go 
críochnaitheach mar phost glas nó post 
neamhghlas, tá toisc bunaithe ar ioncam á 
húsáid le líon coibhéis na bpost glas ar fud 
an ghrúpa a áireamh.

Faoi láthair, tá 329 post glas i mBord na 
Móna, 15% den fhórsa iomlán saothair. 
Le bliain anuas, líonadh 36 post nua glasa 
agus, ag brath ar dhul chun cinn de roinnt 
tionscnamh infheistíochta “glas” atá 
beartaithe, beidh iomlán de 300 ann sna 3 
go 5 bliana atá le teacht.

Ghlac Bord na Móna roinnt Printíseach 
Oirtheoireachta Gléasra Tógala agus 
Leictreachais ó na Fórsaí Cosanta le dhá 
bhliain anuas, agus sholáthair taithí ar an 
obair dóibh. 

Tá na printísigh bunaithae inár gceardlanna 
ar fud réigiún lár na tíre, áit a bhfuil siad 
nochta ar réimse gléasra soghluaiste agus 
seasta. Leis seo tá siad in ann a gcuid 
faisnéise agus scileanna a fhorbairt tuilleadh. 
Ní mór dóibh dul faoi mheasúnacht ar an 
obair inár gceardlanna, rud atá mar chuid dá 
bprintíseachtaí iomlána.

Soláthraíonn tionscnamh printíseachta 
na bhFórsaí Cosanta seo acmhainn 
cheirde bhreise chun gléasra Bhord 
na Móna a chothabháil. Soláthraíonn 
sé freisin deis lenár bhfostaithe reatha 
ceirde a nochtadh d’fhaisnéis, scileanna 
agus cultúir eachtracha. Bhain Cór 
Innealtóireachta sna Fórsaí Cosanta 
tairbhe as, de thairbhe gur fhorbair a 
lucht ceirde chuig leibhéal ina bhfuil 
féindóthain acu agus iad in ann cothabháil 
riachtanach a dhéanamh ar a gcuid gléasra 
in Éirinn nó iad ar dualgas thar lear.

Post Glas Printísigh sna  
Fórsaí Cosanta
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Páirt Shóisialta  
agus Phobail

Irisleabhar ‘Source’  
Bliain ar aghaidh ó seoladh an chéad 
eagrán d’irisleabhar cuideachta Bhord na 
Móna ‘Source’, eisíodh an ceathrú eagrán 
le déanach. Leanann an t-irisleabhar ar 
aghaidh lena chuspóirí a chomhlíonadh, is 
é sin a chuid léitheoirí a chur ar an eolas 
faoin eagraíocht agus feasacht níos leithne 
a fhorbairt ar a ndéanann an chuideachta 
agus cén fáth a ndéanann sí é. Tá Source 
ag iarraidh pobal Bhord na Móna a láidriú 
agus mothú níos mó de mhuintearas agus 
bród a chothú, agus é ag feidhmiú mar 
phríomhuirlis chumarsáide agus sóisialta 
laistigh den chuideachta.

Róil Chomhlachta Tionsclaíochta
Nuashonrú EPAGMA - Meitheamh 2010
Is comhlachas tionsclaíochta é EPAGMA, 
an Comhlachas Eorpach um Móin agus 
Meán Fáis, a bunaíodh i 2004 chun an 
tionscadal móna agus meán fáis a ionadú ag 
leibhéal Eorpach. Tá 18 mballchuideachtaí 
sa chomhlachas faoi láthair i 11 Bhallstát 
- sa Bheilg, san Eastóin, sa Danmhairg, 
san Fhionlainn, sa Ghearmáin, in Éirinn, sa 
Laitvia, sa Liotuáin, san Ísiltír, sa Pholainn, 
agus sa tSualainn. Maidir le toirteanna, is ag 
baill an EPAGMA atá 65-70% measta den 
mhóin go léir atá bainte agus díolta san AE. 

Is comhbhunaitheoir é Bord na Móna agus 
é ionadaithe ag John Keogh, Ceannaire 
Gairneoireachta Bhord na Móna, atá ina bhall 
den Bhord Stiúrthóirí, agus Pat Fitzgerald, 
Bainisteoir Cumarsáidí Corparáideacha, 
atá ina Chathaoirleach ar an mBord 
Feidhmiúcháin.

Tá EPAGMA tiomanta d’ardchleachtais 
chomhshaoil i mbaint na móna, don 
úsaid inghlactha de mhóin mar fhoinse 
áitiúil fuinnimh agus d’airí uathúla na 
móna mar fhoshraith i dtáirgeadh gléasra 
gairneoireachta. Le bliain anuas, ghlac 
an EPAGMA le Cód Cleachtais i dtaca le 
Bainistíocht Fhreagrach ar Phortaigh.

Maidir le meán fáis, tá tionscnamh á 
fhorbairt ag EPAGMA chun dul i ngleic 
le caighdeáin ar fud an tionscadail, rud a 
laghdóidh bacainní ar thrádáil, agus dhírigh 
an clár oibre fuinnimh ar Scéim Trádála 
Astíochtaí an AE (ETS) agus ar an Treoir 
Bithbhreoslaí. Tá tionscnaimh an AE ar 
bhithéagsúlacht coitianta don dá chuid den 
tionscadal móna.



Lucht Féachána
Baill na bhFórsaí Cosanta

Baill na bhFórsaí Cosanta

Expo an Gheilleagair Ghlais 2010

IOWA (Comhlachas Fuíolluisce ar an Láithreáin 
Éireann) Comhdháil 2010, DEHLG, EPA, 
Comhairlí Contae, Innealtóirí, Ailtirí, Measúnóirí 
Láithreáin

Eolaíocht Chomhshaoil, Ranna Staidéar 
Innealtóireachta Sibhialta agus Tógála
UCC, NUIG, UL, GMIT 
Comhdháil WEF/A&AWMA Bolaithe agus 
Truailleain Aeir 2010, North Carolina, SAM

Suas le 12 Chuideachta Tionsclaíochta. Hong 
Cong/Béising/Guangzhou An tSín

Comhdháil Pollutec, Páras

Toscaireacht Koashiung, An Téaváin

Ceardlann Idirnáisiúnta ar Athúsáid Dhíláraithe
Uisce / Fuíolluisce

Institiúid na hÉireann um Chaidreamh Poiblí 
(PRII)

Ábhar
Luachanna a shainmhíoníonn oiliúint mhíleata 
agus atá infheidhmithe go huathúil le 
bainistíocht
Ceannaireacht agus léargas ar Bhord na Móna

Conradh Nua leis an Dúlra – An Geilleagar Glas
i nGníomh

EPA CoP 2009 Athruithe & Impleachtaí Ó
Dhearcadh Soláthróra Córas

Buainteoireacht Uisce Báistí & Cóireáil 
Fhuíolluisce ar an Láithreán

Bailíochtú Feidhmíochta don Chéad Chóras 
Cóireála Aeir Bitheolaíoch Bunaithe ar Shliogán i 
meiriceá Thuaidh

Forbairt de Réitigh Nuálaíochta le haghaidh
Cóireála Bitheolaíoch d’Astaíochtaí Bolaidh 
agus VOC ó Fheidhmiúcháin Chóireála 
Fuíolluisce Bardacha

Achoimre Bhord na Móna ar Réitigh 
Ghlanaeir Chomhshaoil

Achoimre Bhord na Móna ar Réitigh 
Ghlanaeir Chomhshaoil

Teicneolaíochtaí Athúsáide an Teaghlaigh 
Aonair Bhaile agus an Chomhphobail Bhig

Inbhuanaitheacht a Phleanáil – cás staidéir 
Bhord na Móna

Faisnéis a Chomhroinnt agus 
Ceannaireacht Smaointeoireachta
 
Dáta
Feabhra  2010

Márta  2010

Bealtaine 2010

Bealtaine  2009 
 
 
 

Eanáir-Márta   
2010

Márta  2010

Meitheamh 2009

Nollaig 2009

Lúnasa 2009

Iúil 2009

Aibreán 2009 
 

Rannpháirtí
Gabriel D’Arcy, Stiúrthóir Bainistíochta,
Bord na Móna

Gabriel D’Arcy, Stiúrthóir Bainistíochta,
Bord na Móna

Gabriel D’Arcy, Stiúrthóir Bainistíochta,
Bord na Móna

Thomas Bradley, Ceannaire Comhshaoil
Iarthar na hEorpa

Gerry Curran, Comhshaoil

Ian Phillips, Nuálaíocht

Ian Phillips, Nuálaíocht, Colm O’Gogain,
Ceannaire ar Bhonneagar Straitéiseach

Ian Phillips, Nuálaíocht

Colm O’Gogain, Ceannaire ar Bhonneagar 
Straitéiseach, Ian Phillips, Nuálaíocht

Shane Keaney, Ceannaire Comhshaoil, SAM

Gerry O’Hagan, Margaíocht agus 
Cumarsáid An Ghrúpa
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Faisnéis a Chomhroinnt agus
CeannaireachtSmaointeoireachta (ar lean)

Dáta
Bealtaine  2010

Bealtaine  2009

Samhain  2009

Feabhra  2010

Márta 2010

Meitheamh 2009

Meitheamh 2009

Samhain  2009

Meán Fómhair  
2009

Feabhra  2010

Bealtaine  2010

Feabhra 2010

Aibreán 2009 

Deireadh Fómhair  
2009 

Eanáir  2010 
 

2009 
 

Rannpháirtí
Shane Keaney, Ceannaire Comhshaoil,SAM

Brendan Connolly, Powergen

Charles Shier, Powergen

Charles Shier, Powergen

John Reilly, Ceannaire Powergen

Dearbhail Ni Chualain, Gairneoireacht,  
Bill Carlile, Gairneoireacht

Bill Carlile, Gairneoireacht

Bill Carlile, Gairneoireacht

Bill Carlile, Gairneoireacht

Tom Quinn, Conraitheoireacht  
Feidhmíochta Fuinnimh

Pat Downes, Ceannaire ar 
Chonraitheoireacht Feidhmíochta  
Fuinnimh
Pat Downes, Ceannaire ar 
Chonraitheoireacht Feidhmíochta  
Fuinnimh
An Dr. Catherine Farrell, Éiceolaí

An Dr. Catherine Farrell, Éiceolaí

An Dr. Catherine Farrell, Éiceolaí

An Dr. Catherine Farrell, Éiceolaí

Lucht Féachána
Comhdháil Náisiúnta Thógála Glaise

Ionadaithe Tionscadail ERC & Leictreachais

Foghrúpa Slabhra Soláthair Ghrúpa Oibre 
Rialtais ar Bhithfhuinneamh

Kilogen, Co. Chill Chainnigh

Cumann Saothróirí Adhmaid na hÉireann

An Cumann Idirnáisiúnta um Eolaíocht 
Ghairneoireachta Siompóisiam Meán Fáis 
agus Múirínithe

An Cumann Idirnáisiúnta um Eolaíocht 
Ghairneoireachta Siompóisiam Meán Fáis 
agus Múirínithe
18ú Siompóisiam an Ionaid Idirnáisiúnta 
Eolaíochta Leasachán

Siompóisiam Idirnáisiúnta Chumann 
Iomadaithe Plandaí

Coláiste Réigiúnach an Deiscirt, Iúr Cinn Trá

Comhlachas Tráchtála Dhroichead Nua

An Ghníomhaireacht Náisiúnta Foirgníochta

Seimineár Athshlánaithe Phórtach na  
hÉireann IPS
Cruinniú Mullaigh Uisce, Páirc an Chrócaigh, 
Baile Átha Cliath

Ceardlann Bhogach Bhith-Athraithe, Coláiste
na Tríonóide, Baile Átha Cliath

An Ísiltír, An Bhruiséil, Béal Feirste

Ábhar
Éifeachtúlacht, Athmhíntíriú, Athúsáid agus 
Bainistíocht Uisce: Dul Chun Cinn, Dúshláin 
agus Deiseanna

Forbairt de Shamhail Mhargaidh don SEM

Comhbhácáil Bhithmhaise

An Margadh Comhbhácála le haghaidh 
Bithmhaise
An Margadh Comhbhácála le haghaidh 
Bithmhaise
Comhdháil & Páipéar: Stádas cothaithigh de 
dhramhaíl dhúchasacha mhúirínithe in Éirinn, 
agus a n-úsáid i meán fáis

Comhdháil & Páipéar: Éispéiris phraiticiúla le 
Caolaitheoirí móna

Comhdháil & Páipéar: Cásanna reatha agus 
todhchaíocha

Comhdháil & Páipéar: Úsáid ábhar múirínithe 
dúchasach (in Éirinn) i meán fáis

Conradh Nua leis an Dúlra agus Réitigh 
Fhuinnimh Inbhuanaithe

Comhphobail Inbhuanaithe

Deiseanna ESCO

Athshlánú portach in Éirinn

Portaigh Bhord na Móna

Cruthú portach ar thailte Bhord na Móna

Ceardlanna ar fhorbairt na straitéise
I dtaca le bainistíocht fhreagrach ar phortaigh
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Gach bliain tugaimid urraíocht agus 
tacaíocht do roinnt gníomhaíochtaí 
sóisialta, catharnacha agus pobail áitiúla 
agus náisiúnta. Tá roghnú de chláir agus 
imeachtaí a raibh páirt againn iontu sa bhliain 
seo a chuaigh thart leagtha amach thíos.

Bloom Meitheamh 2010  
Bhí Growise, raon nua meán fáis a sheol 
ár ngnóthas Gairneoireachta i mbliana, ina 
urraitheoir oifigiúil de mhúirín, coirt agus 
móta ag Bloom 2010, an t-imeacht is mó 
garraíodóireachta, bia agus teaghlaigh in 
Éirinn. Thug breis agus 50,000 duine cuairt 
ar an imeacht i bPáirc an Fhionnuisce, Baile 
Átha Cliath, thar dheireadh seachtaine 
saoire bainc i Meitheamh. Tá an t-imeacht 
seo, atá anois ina cheathrú bliain, bunaithe 
go daingean mar an sárthaispeántas 
suaitheanta garraíodóireachta agus bia sa tír.

Tugadh an deis do James O’Connell, 
buaiteoir den tsraith theilifíse RTÉ a hAon, 
Super Garden, urraithe ag GroWise, a 
‘Gharraí Tuaithe ar an mBaile’ a athchruthú 
ag Bloom. Fuair a gharraí dara háit sa 
chomórtas catagóire do gharraithe 
meánmhéide ag Bloom.  
 

Tugann GroWise Urraíocht do Super 
Garden Bealtaine 2010
Bhí GroWise ina chomh-urraitheoir den 
tsraith theilifíse RTÉ a hAon Super Garden i 
mBealtaine 2010. Tugadh tasc do chúigear 
garraíodóirí géara garraithe nualaíochta a 
dhearadh agus a chruthú, ceann acu a bhain 
an tsraith. Tugadh deis don bhuaiteoir a 
gharraí buaiteach a athchruthú ag Bloom. 

Angels Beacons of Hope  
Ghlac Bord na Móna páirt in “Angels 
Beacons of Hope” tionscnamh uathúil 
Éireannach a ghabh samhlaíocht an 
phobail i gcoitinne. Cuireadh tús leis an 
tionscnamh ar 8 Nollaig 2009 le seoladh 
mórthaibhseach ag Caisleán Bhaile 
Átha Cliath. Ina dhiaidh sin thosaigh 
na hAingil ar thuras ocht seachtaine trí 
chuairt a thabhairt ar Chontaetha Phort 
Láirge, Chorcaí, Chairraí, Luimnigh, na 
Gaillimhe agus chathair Bhéal Feirste.

Bhí 52 aingeal ag Caislean Bhaile 
Átha Cliath. Bronnadh aingeal an 
duine ar cheoltóirí, daoine spóirt, 
daoine cáiliúla, gnóthais agus aíonna 
idirnáisiúnta a chomhaontaigh páirt a 
ghlacadh san imeacht. Bhí ar gach duine 
coincheap a dhearadh nó a phéinteáil 
dá n-aingeal agus a léirmhíniú féin ar 
dhóchas a thaispeáint don náisiún. 
 

Páirt Urraíochta/Cláir
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I measc na n-aíonna a ghlac pairt, bhí Neil 
Jordan, Una Thurman, The Edge, Ryan 
Tubridy, Padraig Harrington, Gerry Ryan, 
Diarmud Gavin, Lisa Fitzpatrick, Tommy 
Tiernan, Amy Huberman, Pauline McLynn, 
Brian O’Driscoll, Rocky Elsom, Gerard 
Byrne, Stuart Dunne, Ross O’Carroll-
Kelly, Daniel Ryan, Cillian Murphy, Hector 
O’hEochagain, agus Katherine Lynch.

Tugadh cuirí le páirt a ghlacadh freisin do 
dhaltaí scoileanna agus do phríosúnaigh 
i phríosúin roghnaithe i Seirbhís Príosún 
na hÉireann. Le cinnte a dhéanamh de 
go raibh an pobal i gcoitinne páirteach 
sa spraoi, ghlac daoine páirt i gclár 
Aingeal na Sráide áit a ndearna siad 
inphrionta a n-ordóige ar aingeal.

Bainfidh trí charthanas tairbhe 
as an tionscnamh, Gaisce, The 
President’s Awards, Right to Sight 
agus First Step Georgia.

Léiríonn aingeal Bhord na Móna ár 
bhfís, Conradh Nua leis an Dúlra, agus 
cuireann in iúl an dóigh a nglacfaimid 
páirt chun cuidiú le todhchaí ina bhfuil 
níos lú carbóin in Éirinn a fhorbairt. 

Tá na haingil ar taispeáint faoi láthair in 
Óstán Fitzpatrick’s Castle i gCill Iníon 
Léinín, Co. Bhaile Átha Cliath. Déanfar iad 
a chur ar ceant i Meán Fómhair 2010.

Freagra ar Chruatan de 
thairbhe Tuilte 
Bhí tionchar ag an tuile gan fasach ag 
deireadh 2009 ar limistéir i gcúlchríoch 
na Sionainne, codanna de Cho. na 
Gaillimhe agus chathair Chorcaí, agus mar 
thoradh air sin bhí cruatan suntasacha 
ag na daoine a raibh baint díreach leis. 
Shocraigh Bord na Móna achainí ar fud na 
cuideachta ionas go ndéanfadh fostaithe 
tabhartas deonach chun cuidiú leis na 
daoine is mó fulaingt. Mheaitseáil an 
chuideachta an méid airgid a bailíodh. 

Thug Bord na Móna méideanna brícíní 
le dáileadh trí Naomh Uinseann de Pól, 
mar aon le móin leabaithe trí Fheirmeoirí 
Aontaithe na hÉireann (IFA) do na daoine a 
raibh an riachtanas is mó acu. Sholáthair ár 
ngnóthas Aisghabhála Acmhainne feithiclí 
le foireann agus scipeanna bruscair freisin 
saor in aisce do Chomhairle Cathrach na 
hIarmhí chun cuidiú leis an nglanadh.

Páirt Urraíochta/Cláir (ar lean)

Aingeal Bhord na Móna ag léiriú ár 
bhfíse “Conradh Nua leis an Dúlra”
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Cluiche Sacair Charthanach 
Fondúireacht Jack agus Jill 
Reáchtáil fostaithe in Aisghabháil Acmhainne 
Bhord na Móna cluiche sacair carthanach chun 
airgead a bhailiú don Fhondúireacht Jack agus 
Jill. Tharla an t-imeacht ar 27 Feabhra 2010. Bhí 
na foirne fostaithe a ghlac páirt gníomhach i 
mbailiú airgid roimh an imeacht. Bhronn Derek 
Dunne, Bainisteoir Díolachán Tráchtála, AES, seic 
ar Jonathan Irwin, CEO Fondúireacht Jack agus 
Jill Foundation. 

Siúil Chatharnach ag na Tailte Páirce 
ar son an Aonaid Oinceolaíochta 
ag Ospidéal na Tulaí Móire 
Tharla siúil chatharnach i dTailte Páirce 
Loch na Buaraí ar 4 Deireadh Fómhair 2009 
chun cuidiú leis an Aonad Oinceolaíochta 
in Ospidéal na Tulaí Móire. Bhí an t-imeacht 
oscailte do chairde agus do theaghlaigh 
fhostaithe Bhord na Móna agus ghlac 
breis agus 70 duine páirt ann. 

D’óstáil Tailte Páirce Loch na 
Buaraí Seimineár Oidhreachta 
Uíbh Fhailí 2009 
Tharla Seimineár Oidhreachta Uíbh Fhailí 
ar 7 Samhain 2009 ag Tailte Páirce Loch na 
Buaraí. Rinne a seimineár dul chun cinn de 
Phlean Oidhreachta Uíbh Fhailí 2007-2011 a 
thuarisiciú, agus thug deis do dhaoine ar suim 
leo san oidhreacht teacht le chéile. D’fhreastal 
roinnt príomhchainteoirí ó réimse de ghrúpaí 
oidhreachta air, lena n-áirítear Oifig Oidhreacht 
Comhairle Contae Uíbh fhailí, Ollscoil na 
Banríona, Béal Feirste, Suirbhé Seandalaíochta 
Éireann agus Cairde Éanlaith Éireann.

Fleadh Cheoil na hÉireann 2009 
Bhí Bord na Mona mar phríomhurratheoir 
ag an 59ú Fleadh Cheoil na hÉireann a 
tharla ar an Tulach Mhór don tríú bliain 
a a chéile. Is e seo ar na féilte de cheol, 
amhránaíochta agus rince is mó, agus 
d’fhreastail breis agus 200,000 duine 
uirthi ó gach cearn den domhan don 
fhéile a bhí ann ó 16 – 23 Lúnasa 2009. 
Ghlac breis agus 10,000 taibheoir páirt i 
bhféile na bliana seo caite. Bhí craobhacha 
náisiúnta don chomórtas comhrá Gaeilge, 
a nglacann gach contae páirt iontu, ag 
Fleadh Cheoil na hÉireann freisin.

Tugann Institiúid Pleanála na 
hÉireann cuairt ar Thailte Páirce Loch 
na Buaraí
Reáchtáil Institiúid Pleanála na hÉireann a 
Comhdháil Náisiúnta Phleanála dor 2010 ar 
an Tulach Mhór ar 15 agus 16 Aibreán 2010. 
Bhí béim na comhdhála i mbliana ar ‘Pleanáil 
le haghaidh Éireann níos Cliste’. D’fhág 
blianta fáis an Tíogair Cheiltigh oidhreacht 
shuntasach, ach cé chomh ullmhaithe 
is atá Éire le dul isteach i dtodhchaí níos 
neamhchinnte? 

Chríochnaigh an chomhdháil a mhair dhá lá 
le turas allamuigh chuig Tailte Páirce Loch na 
Buaraí agus forbairtí Bhord na Móna i gCo. 
Uíbh Fhailí. 

brabús
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Páirt Urraíochta/Cláir
(ar lean)

Tugann Comhshaoil Bhord Na Móna 
urraíocht do Sparántacht Eolaíochta 
Paitríoch
Thug Comhshaoil Bhord Na Móna 
urraíocht don Sparántacht le haghaidh na 
Duaise Eolaíochta ó Mheánscoil Phádriag, 
Droichead Nua, Co, Chill Dara. Áirítear 
leis an duais trófaí agus aitheantas Onóra 
mar mhac léinn den scoth, chomh maith 
sparántacht de Ä260 le dul ar chostas 
leabhar sa chéad bhliain sa chás go dtéann 
an mac léinn don Eolaíocht sa tríú leibhéal. 

Duais Dhuine na Bliana Chill Dara
Bhí Bord na Móna ar na huarraitheoirí ag 
20ú comóradh bliana Dhuaiseanna Dhaoine 
na Bliana Chill Dara. Tharla féasta agus 
bronnadh duaiseanna i nDroichead Nua, 
Co. Chill Dar i Samhain 2009. Reáchtáil 
Rehab an t-imeacht agus fuarthas tacaíocht 
ó Chomhairle Contae Chill Dara. Thug 
an t-imeacht aitheantas do sheirbhísí na 
ndaoine a bhí sa chraobh don phobal, agus 
rinneadh ceiliúradh ar shármhaitheas i 
mórghníomh pearsanta agus i seirbhís do 
dhaoine eile.  

Cuairteanna Grúpa Cumhacht 
Éadan Doire
Éascaíonn stáisiún cumhachta Éadan Doire, 
Co. Uíbh fhailí cuairteanna d’éagsúlacht 
de ghrúpaí leasmhara ar bhonn leanúnach. 
Reáchtáltar roinnt turas treoraithe ar an 
stáisiún cumhachta gach bliain. 

I measc na ngrúpaí a thug cuairt ar an 
stáisiún cumhachta anuraidh, bhí:
• �Institiúid Tíreolaíochta agus 

Domhaneolaíochtaí, An Bhreatain Bheag
• �Grúpa Úsáideoirí Fuinnimh 

Mórthionsclaíochta SEI 
• Ionad Taighde Fuinnimh UCD
• �Comhlachas Bithfhuinnimh na hÉireann 

(IRBEA)
• Coláiste Mansa, Baile Átha Luain
• Scoil Náisiúnta Chaisleán Shiúrdáin

Gnó sa Phobal
Is ball de Ghnó sa Phobal Éireann (BITCI) 
é Bord na Móna. Ó bunaíodh é i 2000, bhí 
se de mhisean ag BITCI cumhacht de ghnó 
na hÉireann a ghabháil chun a thionchar 
dearfach ar gach duine leasmhara dá chuid a 
uasmhéadú. 

“Is gluaiseacht uathúil é Gnó sa Phobal 
Éireann atá comhdhéanta de chuideachtaí 
ar fud na hÉireann atá tiomanta chuig 
cleachtais ghnó fhreagracha. Is é an cuspóir 
atá againn dul i ngleic le cuideachtaí agus 
dúshláin a thabhairt dóibh chun iad a 
spreagadh agus a thacú lena dtionchar ar 
shochaí a fheabhsú, go háirithe sa phobal, 
sa timpeallacht, san áit mhargaidh agus san 
ionad oibre”.

Tina Roche, Príomhfheidhmeannach, Gnó sa 
Phobal Éireann

Grainne Maguire (Margaíocht) ag bronnadh duaise ar bhuaiteoir Christy McEvoy 
ag duaiseanna Dhaoine na Bliana Chill Dara, Samhain 2009
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Grúpa Ceannairí Corparáideacha ar 
Athrú Aeráide
Is ball de Ghrúpa Ceannairí Corparáideacha 
ar Athrú Aeráide é Bord na Móna. Is 
comhthionscnamh é seo idir 12 bhall gnó 
a bhfuil grúpa stiúrtha acu comhdhéanta 
de Gnó sa Phobal, Cairde na Cruinne agus 
Vodafone. Is iad na 12 bhall faoi láthair ná: 
Innealtóirí Comhairliúcháin Arup, Bewleys, 
Bord na Móna, BT, Diageo, Intel, KPMG, 
NTR, PwC, Siemens, Vodafone, Zurich Life.

Is í fhís Ghrúpa Ceannaírí Coraparáideach 
(CLG) go mbeidh Éire ina cheannaire 
domhanda i measc geilleagar iomaíoch 
ísealcharbóin. Creideann an CLG gur 
féidir, trí cherannaireacht, le hÉirinn 
comhoibriú chun athrú mór i bpolasaí 
agus gníomh riachtanach a spreagadh 
chun dul i ngleic le scála na bagartha ó 
athrú aeráide agus chun deiseanna gnó 
cruthaithe a ghlacadh trí bhogadh chuig 
geilleagar ísealriosca aeráide. Tá sé de 
rún ag an ngrúpa suíomh an tionchair atá 
aige a úsáid chun oibriú leis an Rialtas 
agus le tomhaltóirí chun an fhís de shochaí 
inbhuanaithe ísealcharbóin a bhaint amach. 

Heartland – Ag ceiliúradh 75ú 
Cothrom Bliana Bhord na Móna
Bhí 75ú cothrom bliana i 2009 de bhunú 
Bhord Forbartha Móna i 1934, ar a dtugadh 
Bord na Móna blianta ina dhiaidh sin. Chun 
an chloch mhíle shuntasach seo a mharcáil, 
rinne an chuideachta roinnt tionscnamh mar 
atá leagtha amach thíos.

Taispeántas
Taispeántas poiblí dar teideal Heartland 
ag léiriú sampla de chartlann Bhord na 
Móna chun forbairt theicniúil, shóisialta 
agus eacnamaíoch na cuideachta a léiriú 
ó 1934, mar aon le pleananna Bhord na 
Móna le haghaidh todhchaí inbhuanaithe. 
Cuireadh ar taispeántas é i mBaile Átha 
Cliath i Meán Fómhair 2009 agus sheol a 
hOirirceas, Mary McAleese, Uachtarán na 
hÉireann é go foirmiúil. Bogadh Heartland 
ina dhiaidh sin go Droichead Nua, Co. Chill 
Dara agus chun na Tulaí Móire, Co. Uíbh 
Fhailí. Leanfaidh sé ar aghaidh ar a thuras ar 
chontaetha croíthailte Bhord na Móna le linn 
an tsamhraidh 2010.

Rinneadh leabhrán compánach agus tugadh 
do gach fostaí agus pinsinéir, agus é ar fáil 
freisin do chairteoirí chuig an taispeántas.

Oidhreacht

An tUachtarán Mary McAleese, Fergus McArdle (Cathaoirleach an Bhoird) agus daltaí ó Scoil Naomh 
Phádraig, Baile Bhriain, Co. Uíbh Fhailí, ag Heartland i mBaile Átha Cliath.
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Láithreán Gréasáin www.heartland.ie  
I gcomhar leis an taispeántas, bunaíodh 
láithreán gréasáin tiomanta chun rochtain 
ar oidhreacht chartlainne, innealtóireachta, 
shóisialta agus phictiúrtha Bhord na Móna 
a sholáthar. Tá réimse íomhánna ann, ó 
dhoiciméid bhainteacha stairiúla go pictiúir 
de dhraenáil phortach agus buainteoireacht 
mhóna, trealamh iompair iarnróid agus 
bunachar sonraí ina liostaítear fostaithe 
reatha na cuideachta agus fostaithe na 
cuideachta ó am a chuaigh thart. Tá an 
láithreán idirghníomhach agus é dírithe go 
príomha ar na pobail sin ina n-oibríonn Bord 
na Móna go traidisiúnta. 

Stair
Bhí Iar-Rúnaí na Cuideachta, Donal Clarke, 
coimisiúnaithe ar a scor chun stair oifigiúil 
na cuideachta a scríobh. Foilsíodh an leabhar 
dar teideal:

Brown Gold: A History of Bord na 
Móna and the Irish Peat Industry
san Earrach 2010 agus sheol An Taoiseach 
Brian Cowen T.D. é in Aibreán i mbliana. 
Insítear sa leabhar scéal na cuideachta 
ó roinnt dearcthaí – an Bord agus an 
bhainistíocht, agus na Ranna leasmhara, 
fostaithe, custaiméirí agus ceardchumainn. 
Seachas grúpa roghnaithe d’fhaighteoirí, 
seoladh cóip dhea-mhéine chuig gach fostaí 
agus pinsinéir na cuideachta.

Cartlann
Ag cur taca faoi gach ceann acu thuas, tá 
cartlann na cuideachta comhdhéanta de: 
• Grianghraif
• Taifid fhauime agus fhíseán
• Doiciméid
• Taifid fhostaithe
• Déantáin speisialta eile

Mar chuid den Tionscadal 75ú Cothrom 
Bliana, socraíodh ar an gcartlann seo a 
athchóiriú, déantáin bhreise a aimsiú, 
catalógú agus stóráil a nuachóiriú, agus nuair 
is cuí agus is gá, an t-ábhar a chur ar fáil don 
phobal i gcoitinne nó do pháirtithe leasmhara 
trí fhoilsiú ar an láithreán gréasáin agus trína 
chur ag áiteanna oiriúnacha (leabharlanna 
agus iarsmalanna).

Oidhreacht (ar lean)

An Taoiseach Brian Cowen ag labhairt ag seoladh Heartland ar an Tulach Mhór
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Is iad seo a leanas na príomhfhoinsí don 
chartlann uasghrádaithe seo:

Mír 	 Foinse Féideartha
Taifid fhostaithe 	� Bunachar sonraí na 

Scéimeanna Pinsin
	 Bunachar sonraí párolla
	� Taifid Oibreacha curtha i 

gCartlann
	 Taifid A.D. (H.R.)
	 Foilseacháin (Scéal na Móna)
	� Fostaithe reatha agus  

iar-fhostaithe
	� Bunachar sonraí Leasa Sóisialta

Grianghraif 	 Oifig Fhaisnéise Teicniúla
	 Scéal na Móna
	 Oifigí Ranna Áirithe
	� Fostaithe reatha agus  

iar-fhostaithe
	 An Leabharlann Náisiúnta

Taifid Fhuaime agus fhíse 	 Foinsí inmheánacha
	� Fostaithe reatha agus  

iar-fhostaithe
	 Meáin raidió agus theilifíse

Doiciméid	 Oifig Fhaisnéise Theicniúla
	 Scéal na Móna
	 Oifigí Ranna Áirithe
	� Fostaithe reatha agus  

iar-fhostaithe
	 An Leabharlann Náisiúnta

Déantáin speisialta eile 	 Oifig Fhaisnéise Theicniúla
	 Scéal na Móna
	 Oifigí Ranna Áirithe
	� Fostaithe reatha agus  

iar-fhostaithe 

Seandálaíocht
De réir téarmaí comhaontaithe leis an Roinn 
Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais 
Áitiúil (DOEHLG), lean Bord na Móna ar 
aghaidh lena chlár maolaithe de Sheirbhísí 
Forbartha Seandálaíochta sainaitheanta ó 
shuirbhé maoinithe ag an DOEHLG. I 2009, 
rinne Seirbhísí Forbartha Seandálaíochta 
(ADS) tochailtí faoi cheadúnas ag portaigh 
an Bhábhúin Mhóir agus Theampall Tuaithe 
sa ghrúpa Dhoire Dhraighneach, i ngrúpa 
portach an Bhaile Bhig, portaigh Bhaile Uí 
Chéin agus an Bhaile Bhig i grúpa Dhoire 
Dhraighneach agus rinne suirbhéanna ar 13 
phortach i grúpa portach na Dubhabhann 
agus na Buaraí.

Donal Clarke (údar) Brown Gold

Clúdach leabhair Brown Gold

brabús
pláinéad 
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Michael Jordan agus Patrick Hopkins, fostaithe Bhord na 
Móna ag feirm ghaoithe Abhainn Einne, Co. Mhaigh Eo
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Dearcadh tráchtála, Forbairt
Deiseanna, Cás Gnó Láidir, 
Eochairtháscairí Feidhmíochta a Aithint, 
Tomhas Gníomhaíochta Airgeadais 
agus Neamhairgeadais 

brabús
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Brabús

Bhí sé le feiceáil sna torthaí airgeadais 
go raibh lámhdeachas €384.4 milliún 
don bhliain 2009/2010, bhí sé sin tite 
4.3% ó bhí 2008/2009 ann. €65.2 
milliún an tuilleamh don ghrúpa roimh 
ús, cháin, dhímheas agus amúchadh 
(EBITDA). Bhí an tuilleamh sin ardaithe 
€7.9 milliún (14%) ó 2008/2009. Bhí 
drochthionchar ag aimsir bhocht an 
tsamhraidh ar  an ghnóthas Fuinnimh. 
Chuir an drochaimsir  sin isteach 
ar bhaint na móna.  De dheasca na 
dtuilte i limistear na Sionainne i rith 
an gheimhridh agus de dheasca 
na haimsire adhfhuaire ina ndiaidh, 
baineadh dár gcumas móin a chur 
ar fáil le fuinneamh a ghiniúint. 
Braitheadh an cor  chun donais i 
ngníomhaíocht  gheilleagrach, an 
cór chun donais sna hearnálacha 
foirgníochta agus miondíola go 
háirithe, sa Ghnóthas Gnóthaithe 
Acmhainní. Ar an taobh is fearr de, 
bhí bail ar ár ngnóthais Bhreoslaí agus 
Ghairneoireachta.

Sa bhliain dar críoch Márta 2010,  rinneamar 
bearta áirithe lenár bhfís don Ghrúpa a chur 
chun cinn.  Is iad seo cuid de na bearta a 
rinneadh:
• �tosaíodh ar chumhachtstáisiún buaic-

amanna 112 MW a thógáil in Éadan Doire, 
Co. Uíbh Fhailí;

• �fuarthas an cead riachtanach le saoráid 
múirínithe a thógáil ar ár suíomh ar An 
Droichead, Co. Chill Dara. Féadfaidh an 
tsaoráid seo 25,000 tona a phróiseáil in 
aghaidh na bliana; 

• �cuireadh críochnú rathúil ar láithriú 
príobháideach breise d’fiachas i Stáit 
Aontaithe Mheirceá, rud a ghnóthaigh 
$205 milliún (€146.4 milliún);

• �aontaíodh tograí áirithe lenár socruithe 
pinsean a leasú;

• �cuireadh cor suntasach bisigh ar an 
ghnóthas Gairneoireachta i ndiaidh 
athstruchtúrú agus atheagrú rathúil; 

• �tháinig muid i seilbh O’Hagan Waste le 
tionchar geografach agus bonn custaiméirí 
ár nGnóthas Aisghabála Acmhainne a 
mhéadú, agus

• �fuarthas cead pleanála agus 
ceadúnais eile le cumhachtstáisiún 
gáis a thógáil ar ár suíomh i nDoire 
Dhraighneach, Co. Uíbh Fhailí.
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Ó thaobh ioncaim de, creidimid gurb 
iad ár saineolas ar fhuinneamh agus ar 
bhainistíocht shlabhra an tsoláthair araon 
lenár bhfócas ar nuálaíocht, a thiomáinfidh 
ioncaim inbhuanaithe don Ghrúpa amach 
anseo. B’ionann ár sruthanna ioncaim 
inbhuanaithe agus 20% de lámhdeachas 
an Ghrúpa don bhliain 2009/2010 taobh le 
17% de lámhdeachas an Ghrúpa don bhliain 
2008/2009. Is eochairtháscaire feidhmíochta 
é seo a úsáideann an Grúpa lenár bhfís 
“Conradh Nua Leis An Dúlra” a thomhas i 
gcúrsaí airgeadais.  

Tar éis dúinn ár bhfís a shainmhíniú go 
soiléir, tá na cuspóirí corporáideacha 
forbartha againn a chuirfidh i gcumas 
dúinn an straitéis uileghabhálach a chur 
i bhfeidhm. Bunaítear an straitéis seo ar 
dheiseanna gnó inbhuanaithe. Tá nósanna 
imeachta láidir ann le breithmheas a 
thabhairt ar infheistíocht do na deiseanna 
seo, lena n-áirithear ainm á chur le 
hoiriúnacht na straitéise. Tá ciste de 
€206 milliún i Márta 2010 ag an Ghrúpa. 
Soláthraíonn láidreacht na sreafa airgid ónár 
ngníomhaíochtaí gnó atá ann cheana féin, 
maille leis na cistí a cruinníodh i gcaitheamh 
na bliana an cúl airgid seo. Beidh an ciste 
seo ina chrann taca d’fhás orgánach i 
dtionscnaimh ghlasa agus do dheiseanna 
éadálacha amach anseo. 

Tá rún ag an Ghrúpa beagnach €350 milliún 
a infheistiú i mbonneagar agus in éadálacha. 
Cruthóidh sé seo láimhdeachás agus brabúis 
shuntasacha de réir mar a laghdóimid an 
cleithiúnas atá againn ar mhóin. Is é an 
pleán atá againn ná infheistiú i bhfeirmeacha 
gaoithe, i gcomhbhreoslú na stáisiún 
móna, i gcumhachtstaisiúin ghástuirbíní, 
in ionaid chóireála bitheolaíche meicniúla 
(MBT) mar rogha eile ar líonadh talún don 
chóireáil dheireanach, in ionad múirínithe 
agus i soláthar bhoscaí bruscair ilroinnte 
do ghineadóirí ionas gur féidir dramhaíl a 
scagadh ag an fhoinse. 

Leanfaidh an Grúpa de chiste a sholáthar 
le haghaidh nuálaíochta a éascóidh taighde 
ar theicneolaíochtaí glana glasa. Cuirfidh 
teicneolaíocht den sórt seo táirgí agus 
seirbhísí malartacha ar fáil dár gcustaiméirí 
de réir mar a théimid i dtreo ama 
ísealcharbóin.
 
Tugadh faoi chuid mhaith tionscadal 
suntasach i rith na bliana agus tugtar 
breac-chuntas orthu seo in áiteanna eile 
sa tuarascáil seo. Ullmhaíodh pleananna 
gnó láidre le tacaíocht a thabhairt do na 
tionscnaimh seo. Cinnteoidh na pleananna 
go ndéanfar measúnú ar na deiseanna 
agus ar na dúshláin, go n-aithneofar rioscaí, 
go dtaifeadfar pleananna maolaithe i 
ndoiciméad agus go mbeifear ar ár gcumas 
torthaí inbhuanaithe cuí a bhaint amach.
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Rannpháirtíocht
Geallsealbhóirí

Déantar ionadaíocht ar son Bhord na Móna 
ar roinnt fóram Oidhreachta: Laoise agus 
Thiobraid Árann Theas, an Longfoirt agus 
Ros Comáin agus Chill Dara agus Uíbh Fhailí. 

Ag an Chruinniú Mullaigh Náisiúnta ar Uisce, 
i bPáirc an Chrócaigh (Deireadh Fómhair 
2009) agus ag an gCeardlann ‘Biochange’ 
(Bogaigh) i gColáiste na Tríonóide Bhaile 
Átha Cliath (Eanáir 2010), rinne an Dochtúir 
Catherine Farrell (Éiceolaí, Bord na Móna) 
ionadaíocht don chomhlacht. Rinne David 
Fallon agus Mark McCorry (Éiceolaithe) 
ionadaíocht do Bhord na Móna ag Cumann 
Eolaithe na mBogach i dTrá Mór (Bealtaine 
2010). Leanaimid orainn ag dul i gcomhairle 
ar bhonn neamhfhoirmiúil le réimse duine 
maidir le tionscadail atá ar siúl.

Bord
na

Móna

Pobail

Soláthraithe

Custaiméirí

Tomhaltóirí

Scairshealbhóir
(Roinn Cumarsáide, 

Fuinnimh agus 
Acmhainní 
Nádúrtha)

Fostaithe

GCC & an 
Roinn Comhshaoil

ENRanna
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Fostaithe
Roghnaíodh sampla ionadaíoch an lucht oibre 
i rith na bliana agus cuireadh agallamh air. 
Rinneadh é seo mar ionchur i bhforbairt cláir a 
chuirfidh feabhas ar chumarsáidí inmheánacha 
ar fud an chomhlachta. Plean 10 bpointe a 
tháinig as an ionchur sin. Cuirfear an plean sin 
i bhfeidhm le linn na bliana oibriúcháin seo 
chugainn. Is í bunaidhm an phlean 10 bpointe 
ná cumarsáid déthaobhach a fheabhsú ar 
gach leibhéal na heagraíochta. Chun cur leis 
seo, rinneadh suirbhé ar lucht léitheoireachta 
na hirise inmheánaí “Source” chomh maith 
leis na daoine a bhfuil rochtain ar inlíon an 
chomhlachta acu.

Rannpháirtíocht Scairshealbhóirí
Bíonn caidreamh gníomhach ag Bord na 
Móna leis an scairshealbhóir, is é sin an 
Roinn Cumarsáide, Fuinnimh agus Acmhainní 
Nádúrtha. Ó tharla an fhreagracht atá ar an 
Roinn maidir le spriocanna na hÉireann faoi 
Chonradh Kyoto a bhaint amach faoin bhliain 
2020, tugann sí tacaíocht iomlán d’iarrachtaí 
an chomhlachta atá dírithe ar chomhlacht níos 
inbhuanaithe a chruthú sna deich mbliana 
amach romhainn.

Cúrsaí Rialála agus Reachtaíochta
Buaileann lucht an chomhlachta go minic le 
hionadaithe tofa ar bhonn neamhfhoirmiúil 
leis na hionadaithe a chur ar an eolas faoi 
fhorbairtí taobh istigh den chomhlacht agus 
le cluas a thabhairt dá dtuairmí ar ábhair a 
bhaineann lenár bpleananna. Ar leibhéal níos 
foirmiúla, tugtar aighneachtaí de réir mar is 
cuí do shlánaonaid ábhartha, mar shampla, 

an Coimisiún um Rialáil Fuinnimh agus 
freastlaíonn feidhmeannaigh an chomhlachta 
ar Chomhchoistí an Oireachtais nuair agus de 
réir mar a iarrtar orthu.

Na Meáin 
Is é beartas an chomhlachta maidir le caidrimh 
leis na meáin ná freagra cúirtéiseach, tráthúil 
a thabhairt ar cheisteanna ó na meáin de réir 
mar a chuirfear iad agus eolas ábhartha a chur 
ar fáil mar a iarrfar é faoi réir dlíthiúlachta, 
rúndachta tráchtála agus príobháideachta. 
Sa chás ina mbíonn an comhlacht 
réamhghníomhach i gcúrsaí na meán, is é 
an rún a bhíonn againn i rith an ama a bheith 
cruinn ó thaobh na teachtaireachta agus na 
mionsonraithe de.

An Pobal
Chuir an comhlacht roinnt seisiún 
comhairliúcháin phoiblí ar siúl i rith na bliana 
le tionscadail forbartha ar leith a phlé. 
Cuireadh tuairimí na bpáirtithe leasmhara, 
a tháinig chun solais sa phróiseas seo 
san áireamh nuair a bhí na tograí maidir 
leis na tionscadail á gcur i gcrích.

Déantar ceisteanna ó dhaoine in Éirinn agus 
ó dhaoine thar lear a bhaineann le gnéithe 
áirithe dár gcuid gníomhaíochtaí a bhreacadh 
síos go rialta. Tugtar freagra ar na ceisteanna 
seo agus é ar aigne againn an cuidiú is mó is 
féidir a thabhairt don pháirtí leasmhar. Cuirtear 
eolas ábhartha ar aghaidh chuig an pháirtí 
leasmhar nó déantar é nó í a chur i dtreo foinsí 
níos oiriúnaí mar shampla leis an aidhm seo a 
bhaint amach.
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Rannpháirtíocht
Geallsealbhóirí

Seoladh taispeántas Heartland de chuid 
an chomhlachta le linn na bliana. Cuireadh 
an taispeántas ar siúl i mBaile Átha Cliath, 
i nDroichead Nua Co. Chill Dara agus i 
dTulach Mór Co. Uíbh Fhailí. Bhí cead isteach 
ag an phobal chuig an taispeántas seo. 
Fógraíodh sna meáin áitiúla agus náisiúnta 
é agus bhí saorchead isteach ann. Cuireadh 
an taispeántas le chéile le comóradh 75 
bliain ó bunaíodh an Turf Development 
Board (réamhtheachtaí Bhord na Móna) a 
cheiliúradh. Bhí sampla ó chartlann Bhord 
na Móna le feiceáil sa taispeántas, sampla 
ina léiríodh forbairt theicniúil, shóisialta agus 
eacnamaíoch an chomhlachta ó bhí 1934 ann. 
Léiríodh pleananna an chomhlachta i gcomhair 
todhchaí inbhuanaithe sa sampla leis.

Rannpháirtíocht Chustaiméirí
Oibríonn Bord na Móna as lámh ár 
n-eochairchustaiméirí le tuiscint níos fearr 
a fháil ar na riachtanais atá acu. Sa tslí seo 
is féidir linn freastal ar dhóigh níos fearr 
orthu agus, nuair is cuí, is féidir linn táirgí 
níos inbhuanaithe a chur ar fáil dóibh. 
Sampla amháin den obair dlúth seo le 
heocharchustaiméir miondíola dár gcuid is 
ea an obair atá idir lámha ag ár ngnóathais 
Ghairneoireachta agus Bhreoslaí. Cuireann 
na gnóthais seo meán fáis le bunús saor ó 
mhóin chomh maith le táirgí do théiteoirí 
gairdíní (táirgí do ‘chimineas’) ar fáil. D’aithin na 
gnóthais Ghairneoireachta agus Bhreoslaí an 
gealltanas chun na táirgí seo a chur ar fáil mar 
chuid dá straitéis inbhuanaitheachta féin. 

ENRanna Comhshaoil
Tá Born na Móna ina bhall bunaitheora de 
Chumann Idirnáisiúnta na Móna (IPS). Is 
eagraíocht idirnáisiúnta neamhrialtasach, 
neamhbhreabúis í seo agus is páirtithe 
leasmhára ó dhomhan na heolaíochta, na 
tionsclaíochta agus na rialála iad baill na 
heagraíochta. Tá na páirtithe leasmhara seo 
tiomanta d’eolas teicniciúil agus sóisialta 
chomh maith le heolaíocht agus le feasacht 
a mhalairt, a chur chun cinn agus a fhoilsiú 
maidir le húsáid chríonna a bhaint as tailte 
portaigh agus as móin.

Bhí lánpháirt ag an chomhlacht i dtionscnamh 
an IPS a bhí ar siúl i rith na bliana. Bhí an 
tionscnamh seo ag tabhairt iarraidh ar Straitéis 
um Bhainistíocht Fhreagrach Tailte Portaigh 
a fhorbairt. Bhí deis ag páirtithe leasmhara ó 
gach gné de chúsaí móna chomh maith leis an 
mhéid ba mhó daoine idirnáisiúnta ab fhéidir, 
ionchur a bheith acu sa tionscnamh seo.

Lean ár bpáirteachas in imeachtaí an IPS ar 
aghaigh ar leibhéal áitiúil chomh maith lenár 
gcomhoibriú le Comhairle Caomhnaithe 
Phortaigh na hÉireann (IPCC) agus leis an 
phobal áitiúil chun Portach Mhainistir Laoise, 
Co. Laoise a athshlánú.

Bhí teagmháil ag an gcomhlacht leis an 
Tionscadal Nochta Carbóin (CDP) fosta agus 
chuireamar romhainn a bheith páirteach go 
hiomlán sa tionscnamh idirnáisiúnta seo le  
linn 2010.
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Rialachas 
Corparáideach

Maidir le stiúradh a chuid gnó agus maidir 
le tuairisciú airgeadais agus le tuairisciú 
ginearálta, chuir an Grúpa dea-chleachtais 
i bhfeidhm go leanúnach mar chuid dá 
thiomantas do dhearbhú cáilíochta. 

Comhlíonann an Grúpa le forálacha “Cód 
Cleachtais um Rialachas Comhlachtaí 
Stáit” de chuid na Roinne Airgeadais agus 
tá prionsabail dea-rialachais chorparáidigh 
curtha i bhfeidhm ag an Ghrúpa

Tugann an Bord tús áite ar fad do chur 
chuige i leith rialachais chorparáidigh 
atá bunaithe ar dhea-chleachtas agus ar 
rialúchán agus ar threochtaí atá ag teacht 
chun cinn. Thionóil na Stiúrthóirí ceardlann 
ar rialachas corparáideach le linn na bliana 
seo caite. Bhí ról éascaithe ag saineolaithe 
seachtracha ag an chruinniú sin. Chomh 
maith leis sin tugadh faoi athbhreithniú 
iomlán ar an Chód Athbhreithnithe Um 
Rialachas Corparáideach Comhlachtaí Stáit 
le linn na bliana agus cuireadh na hathruithe 
riachtanacha i bhfeidhm. Dheimhnigh 
an próiseas go bhfuil córas rialuithe 
inmheánacha ag an Ghrúpa atá oiriúnach, 
freagrach. Maolaíonn an córas seo rioscaí 
suntasacha agus ar an dóigh seo coinnítear 
neamhchosaint ar leibhéal inghlactha. Tá 
an Bord sásta go bhfuil córas rialachais 
chorparáidigh iontach éifeachtach ag Bord 
na Móna.

Tuairisciú de Mheon Maith
Sheol an Grúpa a bheartas, Beartas 
Tuairiscithe de Mheon Maith, mar chuid 
de dhea-chleachtas rialachais a chur i 
bhfeidhm agus mar chuid de chleachtais 
a bhí i bhfeidhm cheana féin a dhéanamh 
foirmeálta 
 
Éascaíonn an Beartas Tuairscithe de 
Mheon Maith próiseas a thugann deis 
d’fhostaithe an Ghrúpa imní dlisteanach 
ar bith a d’fheadfadh a bheith acu a ardú 
faoi rún. Ceaptar an beartas le cuidiú a 
thabhairt d’fhostaithe a chreideann go 
bhfuil míchleachtas aimsithe acu agus le 
háirithiú go mbeidh deis ag fostaithe éagóir, 
éagóir fhéideartha agus diomailt ar bith a 
thuairisciú. Ar acht go mbeidh an fostaí 
de mheon maith agus é nó í ag déanamh 
tuairisce den sórt seo, beidh sé de cheart ag 
an fhostaí sin gan dochar ar bith a fhulaingt 
as siocair na tuairisce a dhéanamh

pláinéad 
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A

Bainistiú 
Inbhuanaitheachta

Cuireadh freagracht iomlán as clár 
inbhuanaitheachta an chomhlachta a 
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm ar an 
rannóg Margaíochta agus Cumarsáide. 
Feidhmíonn Foireann Shinsearach na 
nOibríochtaí Ceannasaíochta (FSOC) mar 
choiste stiúrtha i gcúrsaí a bhaineann le 
hinbhuanaitheacht fosta.

Ar leibhéal an Ghrúpa mar shampla, 
ba é FSOC a cheadaigh tionscnaimh 
macasamhail an Lorg Carbóin a ríomh, an 
Tionscadal Nochta Carbóin agus Grúpa na 
gCeannairí Corparáideacha i rith na bliana 
agus thug FSOC tuairisc don choiste sin.

I dtaca le bainistiú inbhuanaitheachta ar 
fud an chomhlachta, tá freagracht ar gach 
Aonad Oibriúcháin Gnó (AOG) agus ar 
gach Aonad Forbartha Gnó (AFG) as an 
chlár oibre maidir le hinbhuanaitheacht a 
chur i bhfeidhm ina réimsí féin. Déantar 
ceisteanna a réiteach de réir mar a 
thagann siad chun cinn in athbhreithnithe 
oibriúcháin an AOG agus an AFG.

Tugadh faoi athbhreithniú ar Eochairtháscairí 
Feidhmíochta (EFanna) le linn na bliana. 
Tá an córas le haghaidh eolas a chruinniú 
agus a thuairisciú á leathnú amach faoi 
láthair d’fhonn EFanna sa bhreis a chur 
san áireamh lena n-áirítear méadracht 
inbhuanaitheachta ábhartha.



pláinéad 
daoine 
brabús

A

Gluais

Téarma	 Míniú

Bithéagsúlacht	 Éagsúlacht na beatha plandúla agus ainmhíche ar ghnathóg ar leith

Caolú móna	� Úsáid ábhar eile atá oiriúnach le húsáid in ionad móna. Mar shampla (a) úsáid a bhaint as meascán de mhúirín 
ó airidí donna agus mhóin le meáin fáis a dhéanamh do gharraíodóireacht (b) úsáid a bhaint as bithmhais leis 
an mhéid móna atá de dhíth i stáisiúin chumhachta a laghdú

Comhbhreoslaithe nó comhadhainte	 Breis agus breosla amháin a dhó i stáisiún cumhachta m.sh. móin agus adhmad nó bithmhais eile

Lorg carbóin	� Modh le cainníocht na dé-ocsaíde carbóin (CO2) agus na gás eile ceaptha teasa a scaoileann gníomhaíocht 
dhaonna ar leith a thomhas. Tugtar an chainníocht i dtonaí de chóibhéis dé-ocsaíd charbóin (tCO2eq)

Cóibhéis Dé-ocsáid Charbóin (tCO2eq)	� Is le haonad coiteann tomhais a dhéantar na sé ghás mhóra ceaptha teasa is cúis le téamh domhanda iad 
agus a chuirtear san áireamh i bprótacal Kyoto a thomhas. Is é an t-aonad tomhais sin ‘tonaí cóibhéis CO2’. Is 
iad na sé ghás ceaptha teasa: dé-ocsaíd charbóin (CO2), meatán (CH4), ocsaíd nitriúil (N2O), hidreafluaracarbóin 
(HFCanna), sárfhluaracarbón (PFCanna), agus heicseafluairíd sulfair (SF6). Úsáidtear fachtóirí Acmhainn Téimh 
Dhomhanda (GWP) leis na gáis a mheá agus cainníochtaí na ngás difriúil seo a iompú ina tCO2eq. (Mar shmpla 
GWP do CH4 = 21, GWP do N20 = 310 srl.)

Cothromaíochtaí Carbóin	� Tagraíonn sé seo don chothromaíocht idir tailte portaigh atá ag ionsú carbóin (atá ina linn carbóin) nó ag 
táirgeadh carbóin (atá ina bhfoinse carbóin)

Córas Faisnéise Geografaí (GIS)	 Córas Faisnéise Geografaí

Scéim Mhonaiteoireachta ar  
Dheimhniúcháin (MCERT)	� Scéim Mhonaiteoireachta ar Dheimhniúcháin, de chuid na Gníomhaireachta Comhshaoil

Cumhachtstáisiún Buaic-amanna	� Stáisiún giniúna leictreachais atá iontach freagrach agus a úsáidtear nuair nach leor le riar ar an éileamh an 
méid cumhachta a ghintear ón ghaoth mar shampla

Gás Comh-thimthriallta	� Tuirbín a úsáideann an dara timthriall teirmidinimiciúil (teasa) d’fhonn éifeachtúlacht a mhéadú

Fuinneamh ó fhoinsí in-athnuaite fuinnimh (RES-E)	 Fuinneamh ó fhoinsí in-athnuaite fuinnimh

Sainaithint Radaiminicíochta (RFID)	 Sainaithint radaiminicíochta a úsáidtear le boscaí bruscair 

Bithscagachán	� Teicníocht rialaithe ar thruailliú. Baintear úsáid as modh bitheolaíoch le truailleáin phróiseas a ghabháil  
agus a dhíghrádú 

Ceannasaíocht i bhFuinneamh agus  
i nDearadh Comhshaoil (LEED)	 Ceannasaíocht i bhFuinneamh agus i nDearadh Comhshaoil

Comhdhúil Organach So-ghalaithe (VOC)	 Comhdhúile Organacha So-ghalaithe (féadann siad dul i bhfeidhm ar an chomhshaol agus ar shláinte an duine)

Ocsaídeoirí teirmeacha	 Próiseas a bhaineann gáis chontúirteacha ón aeir

Comhairle na nDámhachtáiní Breisoideachais  
agus Oiliúna (FETAC)	 Comhairle na nDámhachtáiní Breisoideachais agus Oiliúna

Cónaidhm Ghnólachtaí agus Fhostóirí  
na hÉireann (IBEC)	 Cónaidhm Ghnólachtaí agus Fhostóirí na hÉireann

Conradh Kyoto	 Creatlach de chuid na Náisiún Aontaithe. Is í aidhm na creatlaí troid in aghaidh téimh dhomhanda

Imeachtaí inbhuanaithe	� Gníomhaíochtaí gnó a chuireann le cosaint agus le forbairt fhadtréimhseach an phláinéid agus a dhéanfaidh 
pláinéad níos inbhuanaithe den domhan

Poist Ghlasa	 Poist a bhfuil baint dhíreach nó indíreach le himeachtaí inbhuanaithe acu
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Bord na Móna	 Fón: (045) 439000
Príomhshráid	 Facs: (045) 439001
An Droichead Nua  Ríomhphost: info@bnm.ie
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